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l. POLITICA E PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICAGAO, SELEGAO E AVALIAGAO DE MEMBROS DOS ORGAOS
DE ADMINISTRAGAO E DE FISCALIZAGAO E DE TITULARES DE FUNCOES ESSENCIAIS

1.1 Ambito e Objetivos

O presente documento estabelece a Politica e os Procedimentos de Identificacdo, Selecdo e Avaliagcdo de Membros dos
Orgaos de Administragdo e de Fiscalizacdio e de Titulares de Fun¢des Essenciais da Atrium Portfolio Managers — Empresa
de Investimento, S.A. (doravante “ATRIUM”) (doravante “Politica”), tendo em conta o disposto nos artigos 67.2, 68.2 e
69.2 do Regime das Empresas de Investimento (doravante “REI”), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-H/2021,
de 10 de dezembro e nas Orienta¢Ges conjuntas da ESMA e da EBA sobre a avaliagdo da adequagdo dos membros do
orgdo de administragdo e dos titulares de fungBes essenciais (ESMA35-36-2319 e EBA/GL/2021/06) (doravante

“Orientacdes”).

Nos termos do disposto na legislagao e Orientagdes supramencionadas, a ATRIUM seleciona pessoas com qualificagdo,
experiéncia e disponibilidade adequadas ao cargo a exercer, no que respeita aos membros dos 6rgaos de administragao

e de fiscalizacdo e aos titulares de fungGes essenciais, bem como transversalmente a toda a instituicdo.
1.2 Identificagdo dos Colaboradores Abrangidos pela Presente Politica

A presente Politica aplica-se aos membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo e aos titulares de fungdes

essenciais da ATRIUM, entendendo-se por:

a) “membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo” - os membros do conselho de administracdo e os
membros do conselho fiscal ou o fiscal Unico e o suplente, consoante aplicavel. Estdo incluidas nesta definicao
as pessoas a eleger ou designar para o preenchimento de tais cargos, ou seja, os candidatos a tais cargos,

quando aplicavel;

b) “titulares de fungBes essenciais” - as pessoas que tém uma influéncia significativa na gestdo da instituicdo,
mas que ndo sdo membros do érgdo de administragdo ou de fiscalizagdo. Incluem os responsaveis pelas
funcdes de controlo interno e o CFO, caso estes ndo sejam membros do 6rgdo de administra¢do, e, quando
identificadas pelas instituicGes relevantes através de uma abordagem baseada no risco, outras pessoas que
exercam fungdes essenciais. Estas pessoas podem incluir, por exemplo, os responsdveis por areas de negocio

/ departamentos da Sociedade.

!Disponiveis através da seguinte ligagdo:

https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document library/Publications/Guidelines/2021/EBA-GL-2021-
06%20J0int%20EBA%20and%20ESMA%20GL%200n%20the%20assessment%200f%20sustainability/1022103/Joint%20EBA%20and%20ESMA%20GL
%200n%20the%20assessment%200f%20suitability PT.pdf
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A ATRIUM considera como titulares de fungGes essenciais, na medida do que Ihe seja aplicavel, os responsaveis
pelas seguintes fungdes:
i. Compliance;

ii. Auditoria Interna (ndo aplicavel);

iii. Controlo e Gestdo de Riscos;

iv. Outras fungGes que venham a ser consideradas essenciais pela ATRIUM,;

V. Quaisquer pessoas a selecionar ou a designar como titulares destas fungdes (ou seja, os

candidatos a tais cargos, quando aplicavel).

Principios Gerais Aplicaveis a Identificac3o, a Sele¢do e a Avaliagdo de Membros dos Orgdos

Sociais e de Titulares de Fungdes Essenciais

A identificacdo, selec¢do e avaliagdo de membros de 6rgdos de administracdo e de fiscalizacdo ou de titulares de fungées

essenciais da ATRIUM, obedece aos seguintes principios:

a)

b)

c)

PPOIN°1 /

Adequagdo Permanente: apenas sdo considerados como adequados pela ATRIUM os membros dos érgaos de
administracdo e de fiscalizagdo e os titulares de fun¢des essenciais, que demonstrem a capacidade de dar, em
permanéncia, garantias de gestdo sa e prudente da ATRIUM, tendo em vista, de modo particular, a salvaguarda

do sistema financeiro e os interesses dos clientes, investidores e demais stakeholders;

Avaliacdo Continua: a adequacgdo, para o exercicio das respetivas fungbes dos membros dos drgdos de
administracdo e de fiscalizacdo, esta sujeita a uma avaliacdo para o exercicio do cargo, de forma continua, no
decurso de todo o mandato. No que se refere aos titulares de fungdes essenciais da ATRIUM, sem prejuizo das
avaliagdes e reavaliagBes expressamente previstas, a adequagdo para o exercicio da respetiva funcdo esta

também sujeita a uma avaliagdo continua;

Avaliacdo Individual e Coletiva: a avaliagdo de cada membro do 6rgdo de administracdo e do 6rgdo de
fiscalizacdo, deve ser acompanhada de uma apreciagao coletiva do 6rgdo, tendo em vista verificar se o préprio
6rgao, como um todo, considerando a sua composicao, reune a qualificagdo profissional e a disponibilidade
adequadas, para o cumprimento das respetivas fungdes legais e estatutarias, em todas as dreas relevantes de

atuagao.

A apreciacdo coletiva do érgdo de administracdo e do érgao de fiscalizagcdo segue o modelo de matriz previsto

no Anexo | das Orientagdes.
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A ATRIUM assegura que as avaliacbes da adequagdo individual e coletiva dos membros do drgdo de
administragdo e fiscalizagdo, sdo realizadas antes da respetiva nomeagdo (ponto 134 das Orientagdes). Sem
prejuizo, as avaliagbes da adequacgdo coletiva e individual poderdo excecionalmente ser realizadas apds a

nomeacdo dos membros, nas situagdes previstas no ponto 135 das OrientagGes.

d) Proporcionalidade: a avaliagdo dos membros dos drgdos de administragdo e de fiscalizagdo, bem como a
avaliagdo dos titulares de fung¢des essenciais da sociedade, obedece ao principio da proporcionalidade,
considerando, entre outros fatores (ponto 21 das Orientacgdes):

i A dimens&o da ATRIUM em termos do balanco total, dos ativos de clientes detidos ou geridos, e/ou
do volume de transagdes processadas pela ATRIUM,;

ii. O tipo de atividades e servigos autorizados prestados pela ATRIUM,;

iii. A presenca geografica da ATRIUM e a dimens3do das operagdes em cada jurisdi¢do;

iv. O modelo de negdcio e a estratégia empresarial subjacentes, a natureza e a complexidade das
atividades de negdcio e a estrutura organizacional da ATRIUM;

V. A estratégia relativamente ao risco, ao apetite ao risco e o perfil de risco da ATRIUM, considerando
também o resultado da avaliagao anual da adequacgao dos fundos préprios; e

vi. O tipo de clientes.

e) Diversidade: os processos de selecdo e de avaliagdo dos membros dos 6rgdos de administracgao e de fiscalizagdo
e dos titulares de fungGes essenciais da ATRIUM, promovem a diversidade de qualificagdes e de competéncias
necessarias para o exercicio da fungao, fixando objetivos para a representacao de homens e de mulheres e
concebendo uma politica destinada a aumentar o nimero de pessoas do género sub-representado com vista
a atingir os referidos objetivos.

14 Requisitos de Adequacdo dos Membros dos Orgdos de Administracdo e de Fiscalizagdo e dos

Titulares de Fungdes Essenciais

Os membros dos érgdos de administracdo e de fiscalizagdo, bem como os titulares de fungdes essenciais da sociedade,

sao avaliados, em permanéncia, relativamente aos requisitos de idoneidade, honestidade, integridade e, ainda,

conhecimentos, competéncias e experiéncia.

Os membros dos 6rgaos de administracdo e de fiscalizagdo sao avaliados, em permanéncia, também relativamente aos

requisitos de independéncia e disponibilidade.
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1.4.1. Idoneidade, Honestidade e Integridade dos Membros dos Orgios de Administracio e de Fiscalizagdo e

dos Titulares de Fungdes Essenciais

Considera-se que um membro do 6rgdo de administragdo e de fiscalizacdo goza de idoneidade, de honestidade e de
integridade se ndo existirem elementos objetivos e comprovaveis que sugiram o contrario (ponto 72 e seguintes das

Orientagdes).

A avaliagdo da idoneidade dos membros dos drgdos de administragdo e de fiscalizagdo ou dos titulares de fungdes
essenciais, pressupde que sejam tomadas em consideragdo todas as circunstancias que permitam avaliar o
comportamento profissional da pessoa em questdo e a sua adequacdo para as fungdes em causa, levando em linha de

conta, em particular, os seguintes fatores:

a) 0O modo como a pessoa gere habitualmente os negdcios, profissionais ou pessoais;

b) O modo como a pessoa exerce a profissdo, em especial nos aspetos que revelem a sua capacidade para decidir
de forma ponderada e criteriosa;

c) Atendéncia da pessoa para cumprir pontualmente as suas obrigacdes;

d) A tendéncia da pessoa para comportamentos compativeis com a preservacao da confianca do mercado.
A ATRIUM aprecia a idoneidade da pessoa em causa com base em critérios de natureza objetiva, considerando:

a) A informagdo, tanto quanto possivel completa, sobre as respetivas fungdes passadas de natureza
profissional;
b) As caracteristicas mais salientes do respetivo comportamento;

¢) O contexto em que as respetivas decisdes foram tomadas.

As circunstancias em seguida indicadas constituem, consoante a sua gravidade, critérios de natureza objetiva que
indiciam o ndo preenchimento dos requisitos de idoneidade, honestidade e integridade, necessarios ao exercicio de

quaisquer cargos de administracao e de fiscalizagdo ou de fungdes essenciais, junto da ATRIUM:

a) Indicios de que o membro do 6rgdo de administragdo ou de fiscalizagdo ou o titular de fungdo essencial, ndo
agiu de forma transparente ou cooperante nas suas relagées com quaisquer autoridades de supervisdo ou de

regulagdo, nacionais ou estrangeiras;

b) Recusa, revogacdo, cancelamento ou cessac¢do de registo, autorizagao, admissdo ou licenga, para o exercicio
de uma atividade comercial, empresarial ou profissional, por autoridade de supervisdo, ordem profissional ou

organismo com fun¢Ges andlogas, ou destituicdo do exercicio de um cargo por entidade publica;

c) Razdes que motivaram um despedimento, a cessagdo de um vinculo ou a destituicdo de um cargo que exija
uma especial relacdo de confianca;
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Proibicdo, por autoridade judicial, autoridade de supervisdo, ordem profissional ou organismo com func¢ées
andlogas, de agir na qualidade de administrador ou gerente de uma sociedade civil ou comercial ou de nela

desempenhar fungodes;

Inclusdo de mengdes de incumprimento na central de responsabilidades de crédito ou em quaisquer outros

registos de natureza analoga, por parte da autoridade competente para o efeito;

Resultados obtidos, do ponto de vista financeiro ou empresarial, por entidades geridas pela pessoa em causa
ou em que esta tenha sido, ou seja, titular de uma participagdo qualificada, tendo especialmente em conta
quaisquer processos de recuperacdo, insolvéncia ou liquidacdo, e a forma como a pessoa em questdo

contribuiu para a situagdo que conduziu a tais processos;
Insolvéncia pessoal, independentemente da respetiva qualificagdo;

Ac0es civeis, processos administrativos ou processos criminais, bem como quaisquer outras circunstancias que,

atento o caso concreto, possam ter um impacto significativo sobre a solidez financeira da pessoa em causa.

Além dos factos enunciados supra, ou de outros de natureza analoga, sera tomada em consideragdo toda e qualquer

circunstancia cujo conhecimento seja legalmente acessivel a ATRIUM e que, pela gravidade, frequéncia ou quaisquer

outras caracteristicas atendiveis, permita fundar um juizo de prognose sobre as garantias que a pessoa em causa oferece

em relagdo a uma gestdo e a uma fiscalizacdo sa e prudente da ATRIUM.

Para o efeito supramencionado, sdo tomadas em consideracdo, pelo menos, as seguintes situa¢des, atendendo a sua

gravidade:

a)

b)

<)

Ainsolvéncia, declarada em Portugal ou no estrangeiro, da pessoa interessada ou de empresa por si dominada
ou de que tenha sido administrador, diretor ou gerente, de direito ou de facto, ou membro do drgdo de

fiscalizagdo;

A acusacdo, a pronuncia ou a condenacgdo, em Portugal ou no estrangeiro, por crimes contra o patriménio,
crimes de falsificacdo e falsidade, crimes contra a realizacdo da justica, crimes cometidos no exercicio de
fungdes publicas, crimes fiscais, crimes especificamente relacionados com o exercicio de atividades financeiras
e seguradoras e com a utilizacdo de meios de pagamento e, ainda, crimes previstos no Codigo das Sociedades

Comerciais;

A acusacgdo ou a condenagdo, em Portugal ou no estrangeiro, por infragdes das normas que regem a atividade

das instituicdes de crédito, das sociedades financeiras e das sociedades gestoras de fundos de pensées, bem

PPOIN°1 / 1.3|V.20250528

Atrium Portfolio Managers — Empresa de Investimento, S.A. 7
Av. da Republica n® 35, 2° 1050 -186 Lisboa, Portugal tel: +351 217 928 800 fax: +351 217 928 801 www.atrium.pt


http://www.atrium.pt/

~TRIUM

PORTFOLIO MANAGERS
como das normas que regem o mercado de valores mobilidrios e a atividade seguradora ou resseguradora,

incluindo a mediagdo de seguros ou resseguros;

d) InfragGes de regras disciplinares, deontolégicas ou de conduta profissional, no ambito de atividades

profissionais reguladas;

e) Factos que tenham determinado a destitui¢do judicial, ou a confirmacgdo judicial de destituicdo por justa causa,

de membros dos drgdos de administracdo e fiscalizacdo de qualquer sociedade comercial;

f)  Factos praticados na qualidade de administrador, diretor ou gerente de qualquer sociedade comercial que

tenham determinado a condenagdo por danos causados a sociedade, a sécios, a credores sociais ou a terceiros.

A condenacdo, ainda que definitiva, por factos ilicitos de natureza criminal, contraordenacional ou outra ndo tem como
efeito necessario a perda de idoneidade para o exercicio de fungdes, devendo a sua relevancia ser ponderada, entre

outros fatores, em fungao:

a) Da natureza do ilicito cometido e da sua conexdo com a atividade financeira;

b) Do seu carater ocasional ou reiterado e do nivel de envolvimento pessoal da pessoa interessada;

c) Do beneficio obtido por esta ou por pessoas com ela diretamente relacionadas;

d) Do prejuizo causado as instituicdes, aos seus clientes, aos seus credores ou ao sistema financeiro;

e) Da eventual violagdo de deveres relativos a supervisdo da Comissdo do Mercado dos Valores Mobilidrios, do

Banco de Portugal ou da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes.

1.4.2. Conhecimentos, Competéncias e Experiéncia dos Membros dos Orgdos de Administragdo e de

Fiscalizacdo e dos Titulares de Fung¢des Essenciais

Os membros dos érgaos de administracdo e de fiscalizagdo da ATRIUM devem ter um entendimento atualizado da
atividade da ATRIUM e dos seus riscos, de forma proporcional as responsabilidades assumidas (ponto 56 das

Orientacoes).

A avaliagao dos conhecimentos, competéncias e experiéncia dos membros dos drgaos de administragdo e de fiscalizagao
ou dos titulares de fungbes essenciais, pressupée que sejam tomadas em consideracdo as competéncias e as

qualificagOes das pessoas em questdo, para o exercicio das referidas funcGes, designadamente:

a) Habilitagdo académica apropriada ao cargo a exercer; e / ou

b) Formacdo especializada apropriada ao cargo a exercer;
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c) Experiéncia profissional com duragdo e com niveis de responsabilidade, que estejam em consonancia com as
caracteristicas, a complexidade e a dimensdo da ATRIUM e das atividades por esta desenvolvida, bem como

com os riscos associados a essas mesmas atividades.

No que se refere ao grau de experiéncia profissional e aos niveis de responsabilidade assumidos em cargos ou fun¢des
anteriormente exercidas pela pessoa em causa, sao referéncias da ATRIUM para a avaliagdo da qualificagdo profissional,

as seguintes:

a) Membros de érgdo de administracdo ou de fiscalizagdo da ATRIUM: experiéncia minima considerada adequada
no desempenho de fung¢Ges de gestdo ou de controlo equivalentes em 6érgdos de administracdo ou de
fiscalizagdo de outras sociedades, em particular de instituicdes de crédito, empresas de investimento ou
sociedades financeiras ou desempenho de outras fun¢Ges, designadamente de fungdes essenciais, que sejam
compativeis, pela responsabilidade e qualificagdo que implicam, com o exercicio de cargos de administragao

e/ou de fiscalizagdo;

b) Titulares de func¢Ges essenciais: experiéncia minima considerada adequada no desempenho de funcdes
equivalentes em outras sociedades, em particular de instituicGes de crédito, empresas de investimento ou
sociedades financeiras, nas areas de (i) compliance, (ii) auditoria interna, (iii) controlo e gestdo de riscos e/ou
(iv) noutras dreas mediante as quais tenha sido exercida influéncia significativa na gestdo de tais entidades,
bem como (v) no desempenho de outras fun¢des que sejam consideradas essenciais pela ATRIUM e que sejam
compativeis, pela responsabilidade e qualificagdo que implicam, com a titularidade das fungdes essenciais em

questado.

A formacdo e a experiéncia prévias referidas supra, tém de permitir as pessoas em questdo compreender o
funcionamento e a atividade da sociedade, avaliar os riscos a que a mesma se encontra exposta e analisar criticamente

as decisGes que sejam tomadas.

Os membros do 6rgdo de fiscalizagdo e os membros do érgdao de administragao que nao exergam fungdes executivas
(se aplicavel) devem possuir as competéncias e as qualificagdes que lhes permitam efetuar uma avaliagdo critica das
decisdes tomadas pelo 6rgdo de administracgao e fiscalizar eficazmente a fungdo deste. Os membros dos érgdos sociais
supramencionados devem ser capazes de desafiar as decisdes de forma construtiva e de fiscalizar eficazmente a fungao

de administragao.

Os orgdos de administracdo e de fiscalizacdo e cada area da ATRIUM dedicada a fungdes essenciais, devem dispor, em

termos coletivos, de conhecimentos, competéncias e experiéncia adequados.
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Os membros dos 6rgdos de administracdo e de fiscalizagdo e os titulares de fungbes essenciais da ATRIUM devem
possuir capacidade de definigdo e monitorizagdo de politicas eficazes de prevengdo dos riscos de conduta,
nomeadamente os riscos de conduta associados ao mis-selling de produtos de aforro e de investimento e os riscos

associados ao branqueamento de capitais e ao financiamento do terrorismo.

Os 6rgaos de administracdo e de fiscalizagdao devem ter um bom entendimento dos mecanismos de governo da ATRIUM,
das respetivas fungdes e responsabilidades e, se aplicavel, da estrutura do grupo e dos eventuais conflitos de interesse
gue possam surgir, assim como devem ter capacidade para contribuir para a implementagdo de uma cultura, valores
empresariais e comportamento adequados na ATRIUM e no seio dos préprios érgdos de administragao e de fiscalizagdo

(ponto 57 das OrientagGes).

Neste contexto, a avaliagdo da adequagdo dos conhecimentos, das competéncias e da experiéncia deve ter em conta

(ponto 59 das Orientagdes):

a) Asfuncgbes e responsabilidades do cargo, bem como as capacidades necessarias para o seu desempenho;

b) O conhecimento e as competéncias obtidas através do ensino, da formagdo e da experiéncia pratica;

c) A experiéncia pratica e profissional obtida em cargos anteriores; e

d) Os conhecimentos e competéncias adquiridos e demonstrados pela conduta profissional do membro dos

6rgaos de administragdo e de fiscalizagdo.

Para avaliar adequadamente as competéncias dos membros dos 6rgdos de administracdo e de fiscalizagdo, a ATRIUM
considera a lista ndo exaustiva de competéncias relevantes constante do Anexo Il das Orientagdes (ponto 60 das

Orientagdes).

Na avaliacdo dos conhecimentos, das competéncias e da experiéncia de um membro dos érgdos de administracdo e de

fiscalizagdo, merece especial atengdo a experiéncia tedrica e pratica em matéria de (ponto 63 das Orientagbes):

a) Banca e mercados financeiros;

b) Requisitos legais e enquadramento regulamentar;

c) Planeamento estratégico, compreensdo da estratégia comercial ou plano de negdcios de uma institui¢do e da
sua realizagdo;

d) Gestdo dos riscos (identificagdo, avaliagdo, monitorizagdo, controlo e mitigagdo dos principais tipos de riscos
de uma instituicdo, incluindo os riscos ambientais, de governagao e sociais e fatores de risco);

e) Contabilidade e auditoria;

f) Avaliacdo da eficacia dos mecanismos de uma instituicdo, assegurando uma governacdo, fiscalizacdo e
controlos eficazes;

g) Interpretacdo das informagdes financeiras de uma instituicdo, identificagdo das questdes-chave com base

nessas informacdes, e controlos e medidas adequados.
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Os membros do 6rgdo de administracdo da ATRIUM devem ter adquirido experiéncia pratica e profissional suficiente
num cargo de gestdo durante um periodo suficientemente longo. Embora possam ser considerados na avaliagdo, os
cargos a curto prazo ou temporarios ndo sao, por si sé, suficientes para pressupor que um membro possui experiéncia
suficiente. A experiéncia pratica e profissional adquirida em cargos anteriores é avaliada tendo especialmente em

atencdo (ponto 64 das Orientacdes):

a) A natureza do cargo de gestdo exercido e o seu nivel hierarquico;

b) O tempo de servico;

¢) A natureza e a complexidade da atividade da empresa em que o cargo foi exercido, incluindo a sua estrutura
organizacional;

d) O ambito das competéncias, poderes de decisdo e responsabilidades do membro;

e) Os conhecimentos técnicos adquiridos no exercicio do cargo;

f) O numero de subordinados.

1.4.3. Independéncia de Espirito e Independéncia de Certos Membros dos Orgdos de Administragdo e de
Fiscalizacdo

Considerando o disposto nos pontos 78 a 91 das Orientagdes, a avaliacdo da independéncia dos membros dos érgdos

de administragdo ou de fiscalizagdao ou dos titulares de fungbes essenciais, visa prevenir o risco de sujeicao destas

pessoas a influéncia indevida de outras pessoas ou entidades, promovendo condi¢Ges que permitam o exercicio das

respetivas fungdes com isengdo e autonomia.
No ambito da avaliagdo dos requisitos de independéncia, a ATRIUM estabelece uma distingao entre:

1. Independéncia de espirito (pontos 81 a 86 das Orientacgdes): requisito aplicavel a todos os membros dos 6rgados
de administragdo e de fiscalizagao.

2. Independéncia (pontos 87 a 91 das Orientagles): requisito aplicavel a certos membros dos érgdos de
fiscalizacdo e a eventuais administradores independentes (se aplicavel), os quais ndo podem ter qualquer tipo
de relagdo ou ligagao, presente ou passada, com a prépria ATRIUM e que possa influenciar a sua capacidade

de decisdo e a sua independéncia.

1.4.3.1. Independéncia de Espirito e Conflitos de Interesses
Ao avaliar a independéncia de espirito, a ATRIUM analisa se os membros dos érgaos de administracdo e de fiscalizagdo

possuem (ponto 81 das Orientacgdes):

a) As capacidades comportamentais necessarias, incluindo:
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i Coragem, convicgdo e forca para avaliar contestar desafiar efetivamente as decisGes propostas por
outros membros do érgdo;
ii. Capacidade de questionar os restantes membros do 6rgdo no exercicio das suas fungoes;
iii. Capacidade de resistir ao “pensamento de grupo”;
b) Quaisquer conflitos de interesse que criem obstaculos a sua capacidade de desempenhar os seus deveres de

forma independente e objetiva.

Na avaliagdo da existéncia de conflito de interesses, a ATRIUM identifica os conflitos de interesses reais ou potenciais,
em conformidade com a sua Politica e Procedimentos em Matéria de Conflitos de Interesses, avaliando a sua relevancia
e considerando, pelo menos, as seguintes situagdes passiveis de gerar conflitos de interesses reais ou potenciais (ponto

83 das Orientacg0es):

a) Interesses econdmicos (por exemplo, a detengdo de agdes, de outros direitos patrimoniais, de participagdes
ou de outros interesses econdmicos em clientes; direitos de propriedade intelectual, empréstimos concedidos
pela ATRIUM a empresas detidas por membros dos 6rgdos de administracgdo e de fiscalizagdo);

b) Relagbes de parentesco ou analogas, bem como relagGes profissionais ou de natureza econémica, que o
interessado mantenha com outros membros do 6rgdo de administracdo e de fiscalizagdo da Sociedade;

c) RelagGes de parentesco ou analogas, bem como relagdes profissionais ou de natureza econdmica, que o
interessado mantenha com outros prestadores de servigos relevantes da ATRIUM;

d) Cargos e fungdes essenciais que o interessado exerga ou tenha exercido nos ultimos 5 anos na ATRIUM ou em
empresa de investimento / entidades financeiras / seguradoras;

e) Pertengaaum organismo ou titularidade de um organismo ou entidade, em situagdo de conflitos de interesses;

f)  Influéncia politica ou relagdes politicas.

1.4.3.2. Independéncia
Ao avaliar se um membro de um drgdo de administragdo ou de fiscalizagdo é independente, a ATRIUM tem em conta o
principio da proporcionalidade e as boas praticas resultantes das Orientagdes, quanto ao numero suficiente de
membros independentes (pontos 87 a 91 das Orientagdes), observando também, na medida do aplicavel, quanto ao

orgao de fiscalizagdo, o disposto no artigo 414.2 do Codigo das Sociedades Comerciais.

Sem prejuizo da demonstracdo casuistica, perante a CMVM, de que um membro do érgdo de administracdo ou de
fiscalizagdo deve ser considerado independente, a qual deve ser devidamente fundamentada, a ATRIUM presume que
um membro do 6rgdo de administracdo ou de fiscalizacdo ndo é independente, designadamente, nas seguintes

situagdes:
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O membro exerce ou exerceu um cargo enquanto membro do 6rgdo de administracdo numa instituicdao
incluida no ambito da consolidagdo prudencial, exceto se ndo tiver ocupado tal cargo nos cinco anos
precedentes;
O membro é um acionista com participa¢do de controlo na ATRIUM tal como definida com base nos critérios
previstos no artigo 22.2, n21 da Diretiva 2013/34/EU? ou representa os interesses de um acionista com
participagao de controlo, designadamente nos casos em que o titular € um Estado ou outro organismo publico;
O membro tem uma relagdo significativa de natureza financeira ou comercial com a ATRIUM;
O membro é funcionario ou tem qualquer outro tipo de ligagdo a um acionista com participacdo de controlo
na ATRIUM;
O membro esta ao servico de uma entidade incluida no ambito da consolidagdo, exceto nos casos em que
sejam cumulativamente satisfeitas as condi¢cGes previstas no ponto 89, alinea e) das Orientagdes;
O membro deteve um cargo ao mais alto nivel hierdrquico na ATRIUM ou noutra entidade incluida no ambito
da consolidagdo prudencial, respondendo diretamente apenas perante o érgdao de administragdao, nao tendo
decorrido um prazo minimo de 3 anos entre a cessa¢do do cargo e a entrada no 6rgao de administragao;
O membro é ou foi, no ultimo ano, um fornecedor importante ou um cliente importante da ATRIUM ou de
outra entidade incluida no ambito da consolidagdo prudencial ou teve outra relagdo comercial importante, ou
é um quadro superior ou esta de qualquer forma associado, direta ou indiretamente, a um fornecedor, cliente
ou entidade comercial importante com a qual existe uma relagdo comercial significativa;
O membro recebe, além da remuneragao pelo seu cargo e da remuneragdao pela atividade, comissdes
significativas ou outros beneficios da ATRIUM ou de outra entidade incluida no ambito da consolidagdo
prudencial;

O membro foi membro do 6rgdo de administragcdo da ATRIUM durante 12 anos consecutivos ou mais.

Disponibilidade dos Membros dos Orgios de Administra¢do e de Fiscalizagdo, Acumulagdo de Cargos e

Conflitos de Interesses

1.4.4.1. Disponibilidade

Os candidatos a membros do érgdo de administracdo e de fiscalizacdo devem ser informados pela ATRIUM do tempo

gue previsivelmente devem dedicar ao exercicio das suas fungdes, exigindo a ATRIUM que o membro em causa confirme

a sua disponibilidade em face das exigéncias de tempo fixadas (ponto 43 das Orientagdes).

A ATRIUM mantém registos de todos os cargos externos de natureza profissional e politica exercidos pelos membros do

6rgao de administragdo e fiscalizagdo. Tais registos sdo atualizados sempre que o membro notifique a ATRIUM de uma

2 Relativa as demonstragdes financeiras anuais, as demonstragdes financeiras consolidadas e aos relatérios conexos de certas formas de empresas,
que altera a Diretiva 2006/43/CE do Parlamento Europeu e do Conselho e revoga as Diretivas 78/660/CEE e 83/349/CEE do Conselho.
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alteragdo ou sempre que a ATRIUM, de qualquer outro modo, tome conhecimento de tal alteracdo (ponto 46 das

Orientagoes).

A ATRIUM avalia se os membros dos érgaos de administracdo e de fiscalizagdo tém a capacidade para consagrar tempo
suficiente ao exercicio das suas fungdes e responsabilidades, incluindo o tempo necessario para compreender a
atividade da ATRIUM, os seus principais riscos e as implicagdes da atividade e da estratégia de risco da ATRIUM (Ponto

39 das Orientagdes).

A ATRIUM avalia também se os membros dos 6rgdos de administragdo e de fiscalizagdo sdo capazes de desempenhar
as suas fung¢Ges em periodos de aumento significativo da atividade, nomeadamente durante um processo de
restruturacdo ou deslocalizacdo da instituicdo, de aquisicdo, fusdo, tomada de controlo ou situagdo de crise, ou em
virtude de dificuldades significativas numa ou mais das suas operagdes, e devem ter em conta que, nesses periodos,

podera ser necessario consagrar mais tempo a atividade do que em periodos normais (ponto 40 das Orientagdes).

A avaliagdo da disponibilidade de um membro tem em consideragao as circunstancias especificas da fungao, bem como
a natureza, escala e complexidade das atividades da ATRIUM e, ainda, os seguintes aspetos (artigo 67.2, n.2 4 do REl e

ponto 41 das OrientagGes):

a) O numero de cargos de administragdo em empresas financeiras e ndo financeiras detidos simultaneamente
por esse membro, tendo em conta possiveis sinergias quando tais cargos sdao exercidos no mesmo grupo,
incluindo em situagdes de representacdo de pessoas coletivas ou de substituicdo de um membro do érgao de
administracao e fiscalizagao;

b) A dimensdo, a natureza, o ambito e a complexidade das atividades da entidade em que o membro exerce um
cargo de administragao e, em particular, se a entidade é ou ndo uma entidade exterior a UE;

c) Alocalizagdo geografica do membro e o tempo de deslocagdo necessario para o desempenho das suas fungGes;

d) O ndmero de reunies agendadas para o 6rgdo de administracao e fiscalizacdo;

e) Os cargos exercidos simultaneamente por esse membro em organizagdes que ndo prossigam objetivos
predominantemente comerciais;

f)  Quaisquer reunides a realizar, em especial, com as autoridades competentes ou com outras partes interessadas
internas ou externas fora do calendario oficial de reunides do 6rgdo de administracdo e fiscalizacdo;

g) A natureza do cargo especifico e as responsabilidades do membro, incluindo fungGes especificas tais como
CEO, presidente, presidente ou membro de uma comissao, independentemente de o membro exercer ou ndo
um cargo executivo, e a necessidade de esse membro participar em reunides nas empresas enumeradas na
alinea a) e na ATRIUM.

h) Outras atividades externas de natureza profissional ou politica e quaisquer outras fun¢des e atividades

relevantes, dentro ou fora do setor financeiro e dentro ou fora da UE;
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As acGes de iniciacdo e formacdo necessarias;
Quaisquer outras fungdes relevantes do membro que a ATRIUM considere necessario ter em conta para avaliar
a disponibilidade/ consagracio de tempo suficiente por parte de um membro; e

Os padrdes de referéncia disponiveis para aferir a consagracdo de tempo suficiente.

1.4.4.2. Acumulagao de Cargos e Conflitos de Interesses

A acumulagdo de cargos de administracdo ou de fiscalizagdo por membros dos érgdos de administragcdo ou de

fiscalizacdo da ATRIUM, junto de outras entidades, é suscetivel de gerar situacGes de conflito de interesses, as quais

tém de ser acauteladas, prevenidas e geridas.

Neste contexto, as situa¢Oes de conflito de interesses poderdo, designadamente, surgir:

a)

b)

Entre os membros dos 6rgdos de administracdo e de fiscalizacdo e a ATRIUM, atentas as func¢les de

administracdo ou de fiscalizagdo a exercer por aqueles junto de outras entidades; ou

Entre a ATRIUM e as entidades terceiras junto das quais os membros dos 6rgdos de administracdo e de

fiscalizacdo da ATRIUM exercam ou tencionem exercer funcdes.

A titulo meramente indicativo, considera-se que existe risco de conflito de interesses entre as pessoas e entidades acima

referidas, suscetivel de prejudicar o exercicio das fun¢des dos membros dos érgaos de administragdo ou de fiscalizagdo

da ATRIUM, nas seguintes situagoes:

a)

b)

Quando ocorra uma acumulagdo de cargos de administragao ou de fiscalizagdo junto de outra entidade que
desenvolva atividades e servicos de intermediac¢do financeira, idénticos aos da ATRIUM e que ndo esteja em

relacdo de grupo ou de dominio com esta;

Quando ocorra uma acumulagdo de cargos de administragao ou de fiscalizagdo junto de outra entidade que

seja cliente, prestadora de servicos ou contraparte da ATRIUM.

Na avaliagdo da existéncia de situagGes de conflito de interesses a ATRIUM e os membros dos respetivos orgdos de

administracdo e de fiscalizagdo, tomam em consideragdo (i) as circunstancias concretas do caso, (ii) as exigéncias

especificas do cargo desempenhado e (iii) a natureza, a escala e a complexidade da atividade da prépria ATRIUM.

A ATRIUM compromete-se a desenvolver todos os esforcos para identificar, prevenir e evitar a ocorréncia de situacoes

de conflitos de interesses resultantes da acumulagao de cargos noutras entidades.

PPOIN°1 / 1.3|V.20250528

Atrium Portfolio Managers — Empresa de Investimento, S.A. 15
Av. da Republica n® 35, 2° 1050 -186 Lisboa, Portugal tel: +351 217 928 800 fax: +351 217 928 801 www.atrium.pt


http://www.atrium.pt/

~TRIUM

PORTFOLIO MANAGERS
Os membros de drgdos de administracdo e de fiscalizagdo da ATRIUM devem abster-se de acumular cargos de
administragdo ou de fiscalizagdo junto de outras entidades, quando outra solugdo ndo seja viavel para evitar uma

potencial e gravosa situagdo de conflito de interesses.

E vedada aos membros dos érgdos de administracdo ou de fiscalizacdo da ATRIUM a acumulacdo de cargos de
administragcdo ou de fiscalizagdo noutras entidades, suscetivel de prejudicar o exercicio das fun¢des que os interessados
ja desempenham, nomeadamente por existirem riscos graves de conflito de interesses ou quando de tal acumulacgdo

resultar falta de disponibilidade para o exercicio do cargo.

A acumulagdo de quaisquer cargos noutras entidades por parte dos membros dos érgaos de administracao ou de

fiscalizagdo da ATRIUM, carece da ndo oposi¢ao da ATRIUM ou, se aplicavel, da CMVM.

A. Comunicagoes

Sempre que o membro de um 6rgdo de administragdo ou de fiscalizagdo da ATRIUM pretenda exercer cargos de

administracdo ou de fiscaliza¢do junto de outra entidade, fica obrigado a comunicar a sua inteng¢do a ATRIUM.

Sempre que sejam identificadas potenciais e efetivas situagdes de conflito de interesses resultantes da acumulagdo, ou
da intengdo de acumulagao, de cargos junto de outras entidades, por parte de membros de érgdos de administracdo ou
de fiscalizagdo da ATRIUM, os interessados na acumulagdo reportam tais situacdes, imediatamente ou, quando
previamente conhecidas, com a devida antecedéncia, aos responsaveis pela avaliagdo da adequagdo da ATRIUM

identificados nesta Politica.

B. Sanagdo

Sempre que seja identificada a ocorréncia de um conflito de interesses insuscetivel de ser evitado e que resulte da
acumulagdo de cargos junto de outra entidade por parte de um membro de érgao de administragdo ou de fiscalizagdo

da ATRIUM, os responsdveis pela avaliagdo da adequacgdo:

a) Avaliam a disponibilidade do membro em causa para o exercicio das atuais fungdes desempenhadas na

ATRIUM, atenta a acumulagdo em causa;

b) Avaliam a gravidade da situagdo de conflito de interesses;
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c) Gerem a situacdo, bem como potenciais riscos regulatérios, relacionais, reputacionais ou outros, que possam

da mesma resultar, dando instrugGes as partes envolvidas por forma a resolver definitivamente a questdo.

Em dltimo recurso, serd admitida a recomendagdo no sentido da ndo assungdo ou da renuncia ao cargo junto da
entidade terceira ou a destituicdo do membro do 6rgdo de administragcdo ou de fiscalizagdo da ATRIUM que tenha
procedido a uma acumulagdo de cargos junto de outras entidades (ou que tenha manifestado essa intengdo), quando
tal seja suscetivel de prejudicar o exercicio das fungdes que os interessados ja desempenham na ATRIUM, ou quando

outra solugdo ndo seja vidvel por forma a evitar uma gravosa situagdo de conflito de interesses.

1.5 Procedimentos de Avaliagdo de Membros dos Orgios de Administracdo e de Fiscalizagdo e dos

Titulares de Fungdes Essenciais

1.5.1. Identificagdo dos Responsaveis pela Avaliagdo da Adequag¢ao dos Membros de

Orgdos Sociais e dos Titulares de Fungdes Essenciais

Quaisquer processos de avaliagdo ou de reavaliagdo da adequagdo de pessoas que integrem ou que venham a integrar
algum dos 6rgdos de administracdo ou de fiscalizacdo ou que desempenhem ou venham a desempenhar fungdes
essenciais junto da ATRIUM, sdo conduzidos por, pelo menos, duas pessoas: (i) um membro do Conselho de

Administragdo e (ii) o responsavel pela drea de compliance.
As avaliacOes sdo feitas com base nos critérios e principios mencionados nesta Politica.

Os responsaveis pela avaliagdo da adequagdo consideram-se impedidos de fazer uma avaliacdo, sempre que esteja em
causa a sua proépria avaliagdo, sendo neste caso substituidos pelo Presidente do Conselho de Administracdo, sempre
gue este ndo seja o destinatario da avaliagao, circunstancia em que a avaliagdo serd feita por outro membro do Conselho

de Administragao.

O resultado da avaliacdo e de eventuais reavaliagdes, bem como o motivo que conduziu a reavaliagdo e quaisquer
recomendacdes relativas a pontos fracos identificados, devem ser documentados pelos responsaveis pela avaliagdo da

adequacao.

Os orgdos de administracdo e de fiscalizagdo da ATRIUM podem emitir recomendagdes em matéria de avaliagdao da
adequagdo dos membros do outro 6rgdo. As recomendagdes podem incluir, por exemplo, agdes de formagao, altera¢des
dos procedimentos, medidas de mitigacdo de conflitos de interesses, nomeacdo de membros adicionais com
competéncias especificas e substituicdo de membros dos érgdos de administragdo e de fiscalizagdo (ponto 158 das

Orientagoes).
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A decisdo de ndo acatar as recomendacdes feitas devera ser fundamentada (ponto 159 das Orientagdes).

1.5.2. Informacgdo a Prestar a ATRIUM pelas Pessoas a Designar ou a Selecionar

As pessoas a designar ou a selecionar para os 6rgdos de administragdo ou de fiscalizacdo e para o desempenho de
fungdes essenciais, tém o dever de apresentar a ATRIUM, previamente a sua designacdo ou selec¢do, as informacGes e
os elementos comprovativos exigidos para efeitos do processo de ndo oposi¢ao junto da CMVM, designadamente na
medida do aplicavel:

a) Questiondrios individuais, devidamente preenchidos;

b) Curriculum vitae detalhado;

c) Fotocédpia simples, frente e verso, do documento de identificagdo;

d) Certificado do registo criminal valido e atualizado, emitido pela autoridade competente do pais da

nacionalidade ou pela autoridade competente do pais de residéncia habitual, se diverso do primeiro.

A ATRIUM procura confirmar a veracidade da informacéo prestada pelo Candidato.

As pessoas designadas como membros de érgdo de administragdo ou de fiscalizacdo devem comunicar a ATRIUM
quaisquer factos supervenientes a designacdo ou a autorizacdo que alterem o conteldo da informacgdo e/ou de

quaisquer informagdes e elementos comprovativos que prestaram para efeitos de avaliagao.

1.5.3. Competéncia dos Responsaveis pela Avaliagao da Adequacao e do Presidente da

Mesa da Assembleia Geral

E da competéncia dos responsaveis pela avaliacdo da adequacio:

a) A avaliacdo e a reavaliacdo dos requisitos de adequacdo dos membros dos 6rgdos de administracdo e de

fiscalizagdo, bem como dos titulares de fungbes essenciais;

b) Arecolha e o tratamento de toda a informacgdo e dos elementos comprovativos necessarios ao cumprimento

dos deveres de avaliagdo e de reporte constantes da presente Politica;

c) A preparacgdo e a producdo de relatdrio contendo os resultados de qualquer avaliagdo ou reavaliagcdo dos
requisitos de adequag¢do de um membro dos érgdos de administracdo ou de fiscalizacdo e de titulares de

fungdes essenciais;
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A preparacdo e a instrucdo do requerimento de ndo oposic¢ao a dirigira CMVM, acompanhado das informacgoes

e elementos que esta exija ou legitimamente solicite;

A comunicagdo a CMVM, no prazo de 5 dias Uteis apds o seu conhecimento pela ATRIUM, de quaisquer factos
supervenientes que possam afetar o preenchimento dos requisitos de adequag¢do dos membros dos érgdos de

administragdo e de fiscalizagdo (artigo 69.2, n.2 2 do REI);

Aidentificacdo, selecdo e avaliacdo dos meios de formagdo interna e externa a disponibilizar aos membros dos
orgdos de administragdo e de fiscalizagdo e aos titulares de fungGes essenciais, que sejam necessarios a

atualizagdo dos respetivos conhecimentos, competéncias e qualificagdes.

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral da ATRIUM:

a)

b)

c)

Receber as declaragdes de aceitacdo de cargos relativas a membros dos 6rgdaos de administracdo ou de

fiscalizacdo;

Disponibilizar aos acionistas no ambito das informagdes preparatdrias da Assembleia Geral as declaragdes de

aceitacdo de cargos relativas as pessoas a eleger para os érgaos de administracdo ou de fiscalizagdo da ATRIUM,;

Disponibilizar aos responsaveis da avaliagdo da adequacgdo as declaragbes de aceitagdo de cargos para efeitos

do cumprimento das suas fungdes no ambito da presente Politica.

1.5.4. Procedimentos de Avaliagdo de Membros dos Orgdos de Administracdo e de

Fiscalizacao

A adequacdo para o exercicio das respetivas fungdes por parte dos membros dos érgdos de administragdo e de

fiscalizagcdo essenciais da ATRIUM é avaliada quer no inicio de fun¢Ges quer durante o mandato (artigo 67.2, n. 22 do

REI) ou durante o exercicio das func¢des, respetivamente.

A adequacdo dos membros dos 6rgdos de administracao e de fiscalizagdo da ATRIUM é objeto de avaliagdo pela CMVM

em caso de (artigo 67.2, n.2 10 do REI)3:

a)

Renovagdo do mandato dos 6rgdos de administragao e de fiscalizacao;

3 A avaliagdo referida nas alineas a) a c) ou o decurso do prazo de oposic3o é condi¢io necessaria para o exercicio das fun¢des dos membros dos
orgdos de administracdo e fiscalizagdo nos termos propostos, bem como para o registo definitivo da sua designacdo no registo comercial. (artigo
68.2, n.2 3 do REI)
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b) Apresentacdo de um pedido de alteragGes a composicdo dos 6rgdos de administracdo e de fiscalizacdo
subsequentes a autorizac¢ao;
¢) Verificagdo de factos supervenientes ou conhecimento superveniente de factos que possam ter impacto na

avaliagdo inicial ou subsequente da adequag¢do do membro do drgao de administragdo ou de fiscalizagdo.

As avalia¢cOes de adequagdo tomam em consideragao todos os factos e matérias relevantes e disponiveis para efeitos
de avaliagdo. A ATRIUM tem em conta os riscos, incluindo os riscos para a reputagdo, que possam surgir caso sejam
identificados pontos fracos que afetem a adequacdo dos membros do 6rgdo de administragdo e fiscalizagdo (ponto 136

das Orientagdes).

1.5.5. Composicdo dos Orgios de Administra¢do e de Fiscalizagdo, Nomeagio e

Sucessao

Os 6rgdos de administracdo e de fiscalizagdo da ATRIUM devem possuir uma composicdo e um nimero adequado de

membros, devendo ainda ser nomeados por um periodo de tempo adequado (ponto 128 das Orientagdes).

Na sucessdo dos membros dos 6rgdos de administracdo e de fiscalizacdo deve ser assegurada a continuidade dos
processos de tomada de decisdo e, na medida do possivel, evitada a substituicdo de um nimero alargado de membros

em simultaneo (ponto 133 das Orientag&es).

1.5.5.1. Avaliacdo Inicial da Adequagao

A ATRIUM avalia previamente se os membros dos érgdos de administracdo e fiscalizacdo e os titulares de reinem os

requisitos de adequagdo necessarios para o exercicio das respetivas fungdes (artigo 68.2, n.2 1 do REI).

A ATRIUM apenas propde a CMVM, para efeitos de avaliacdo da adequagdo, pessoas que tenham sido objeto de
avaliagdo da adequagao a nivel interno, nos termos acima mencionados e desde que a avaliagdo tenha concluido pela

respetiva adequacgdo para o exercicio das fungdes propostas (artigo 68.2, n.2 2 do REI).

Nos termos do artigo 68.2, n.2 3 do REl, caso a CMVM nao se oponha no prazo de 30 dias a contar da data em que
receber o respetivo pedido devidamente instruido, as alteracdes dos membros dos 6rgdos de administragdo e
fiscalizacdo, bem como as renovacdes de mandatos, podem ser efetuadas. Caso a CMVM solicite informagdes
complementares, as alteracGes dos membros dos érgados de administracgdo e fiscalizacdo, bem como as renovacgdes de

mandatos, podem ser efetuadas, caso a CMVM nao se pronuncie no prazo de 30 dias apds a rece¢do destas.
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1.5.5.2. Avaliacdo Continua da Adequacio

A ATRIUM avalia continuamente se os membros dos 6rgdos de administragao e fiscalizagdo reinem os requisitos de

adequacgdo necessarios para o exercicio das respetivas fungGes (artigo 68.2, n.2 1 do REI).

O preenchimento dos requisitos de adequag¢dao dos membros dos 6rgdos de administragao e de fiscalizagdo da ATRIUM

é objeto de supervisdo continua por parte da CMVM (artigo 69.2, n.2 1 do REIl).

A ATRIUM comunica a CMVM quaisquer factos que possam afetar o preenchimento dos requisitos de adequagdo dos
membros dos seus 6rgaos de administragado e fiscalizagdo, no prazo de cinco dias Uteis apds o respetivo conhecimento

(artigo 69.9, n.2 2 do REI).

A CMVM aprecia os factos referidos no paragrafo anterior, bem como quaisquer outros de que tenha conhecimento no
exercicio das suas fungdes, e, caso considere que deixaram de estar preenchidos os requisitos de adequacdo, pode
adotar uma ou mais das seguintes medidas (artigo 69.2, n.2 3 do REI):
a) Determinar a adogdo das medidas adequadas ao cumprimento do requisito em falta e impor um prazo para o
seu cumprimento;
b) Determinar a alteragdo da distribuicdo de pelouros;
c) Determinar aalteragdo da composi¢cdo do érgdo e a apresentagdo a CMVM de todas as informagGes relevantes
e necessarias para a aprecia¢do da adequac¢do de membros substitutos;
d) Determinar a suspensdo da pessoa em causa pelo periodo necessario a sanacdo da falta dos requisitos
identificados;
e) Determinar a destituicdo ou a substituicdo da pessoa em causa quando a falta dos requisitos identificados ndo

puder ser sanada.

A CMVM pode ainda determinar a suspensdo provisoéria das fungdes de qualquer membro do 6rgdo de administragao
ou fiscalizagdo em situagdes de justificada urgéncia e para prevenir o risco de grave dano para a gestdo sa e prudente
da ATRIUM, para a estabilidade do sistema financeiro, para o regular funcionamento do mercado ou para os interesses

dos investidores (artigo 69.2, n.2 4 do REl).

A suspensdo provisoria suprarreferida é comunicada pela CMVM a ATRIUM e ao membro visado, cessando os seus
efeitos (artigo 69.2, n.2 5 do REI):

a) Por decisdo da CMVM;

b) Em virtude da adogao das medidas referidas nas alineas d) ou e) supra referidas;

c) No prazo de 30 dias sobre a data da suspensdo sem que seja iniciado um procedimento com vista a adoc¢do de

alguma das medidas referidas supra.
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1.5.5.3. Avaliacdo da Adequagdo Individual

A ATRIUM é a principal responsavel por assegurar a avaliagdo da adequacgdo individual dos membros dos 6rgdos de

administragdo e fiscalizacdo e deve avaliar ou reavaliar essa adequag¢do, numa base continua e em especial em caso de

alteragdes materiais na composicdo dos 6rgdos de administragao e de fiscalizagdo, incluindo (ponto 22 das OrientagGes):
a) Aquando da nomeacgdo de novos membros para os 6rgdos de administragdo e de fiscalizagao.

b) Aquando da recondug¢do de um membro dos d6rgdos de administracdo e de fiscalizacdo, se os requisitos do

cargo se tiverem alterado ou se o membro for nomeado para um cargo diferente no seio do érgdo de

administragdo. Esta avaliagdo deve ser limitada aos membros cujos cargos tenham sofrido alteragbes e a

analise dos aspetos relevantes, tendo em conta quaisquer requisitos adicionais relativos ao cargo.

Em particular, a ATRIUM deve avaliar se os membros (ponto 24 das OrientagGes):
a) Saoiddneos;
b) Possuem conhecimentos, competéncias e experiéncia suficientes para o desempenho das suas fungdes;
c) Tém condig¢Bes para agir com honestidade, com integridade e com independéncia de espirito;

d) Tém condigdes para consagrar tempo suficiente ao exercicio das respetivas fungdes.

Como parte da avaliacdo individual da adequag¢do de um membro do 6rgdo de administracdo e de fiscalizacdo, a

ATRIUM, nos termos previstos na presente Politica (ponto 146 das Orientagdes):

a) Recolhe informacgGes sobre a adequagdo do candidato;

b) Recolhe informacdes sobre a idoneidade, a integridade e a honestidade do candidato;

c) Avalia aindependéncia de espirito e, se aplicavel, a independéncia, do candidato;

d) Exige que o candidato assegure que as informacgGes fornecidas sdo corretas, disponibilizando os respetivos
documentos comprovativos;

e) Exige que o candidato declare quaisquer conflitos de interesses, reais ou potenciais;

f)  Valida, tanto quanto possivel, a exatiddo das informag&es fornecidas pelo candidato;

g) Avalia, no seio do drgdo de fiscalizagdo, nos termos previstos na presente Politica, os resultados da avaliagdo;
e

h) Se necessario, adota medidas corretivas para garantir a adequacgao individual dos membros dos érgaos de

administracdo e de fiscalizacdo.

A ATRIUM reavalia individualmente a adequagdo dos membros dos 6rgdos de administragdo e de fiscalizagdo (ponto 26

das Orientagdes):

a) Quando existirem preocupagdes relativas a adequacdo individual (ou coletiva) dos membros dos dérgdos de
administracdo e de fiscalizagdo;
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b) Em caso de impacto material na idoneidade de um ou mais membros dos 6rgdos de administracdo e de
fiscalizagao, ou em caso de impacto material na idoneidade da ATRIUM, incluindo em caso de incumprimento
da Politica e dos Procedimentos da ATRIUM em Matéria de Conflito de Interesses;

c) Caso existam motivos razodveis para suspeitar que estdo a ser ou foram cometidos ou tentados, pelos
membros dos érgdos de administracdo e de fiscalizacdo ou pela prépria ATRIUM, atos de branqueamento de
capitais ou de financiamento do terrorismo, ou que existe um risco acrescido da pratica desses atos e, em
especial, nos casos em que as informacgdes disponiveis sugerem que a ATRIUM:

i N&o aplicou controlos internos ou mecanismos de supervisdo adequados para monitorizar e mitigar os
riscos de branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo;

ii. N3o cumpriu as suas obrigacdes em matéria de luta contra o branqueamento de capitais e combate ao
financiamento do terrorismo;

iii. Alterou substancialmente a sua atividade comercial ou o seu modelo de negécio de uma forma que sugere
que a sua exposicao ao risco de branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo aumentou
significativamente;

d) Casotenhaocorrido qualquer outra vicissitude suscetivel de afetar materialmente a adequag¢do de um membro

do 6rgdo de administracao e de fiscalizagao.
1.5.5.4. Avaliacao da Adequagao Coletiva

A ATRIUM assegura que, a todo o momento, os 6rgaos de administracdo e de fiscalizacdo dispéem, em termos coletivos,
de conhecimentos, competéncias e experiéncia adequados para compreender as atividades da ATRIUM, incluindo os

principais riscos em que esta incorre (artigo 67.2, n.2 3 do REI e ponto 29 das Orientagdes).

A ATRIUM avalia ou reavalia a adequacdo coletiva dos 6rgdos de administracdo e de fiscalizagdo, em especial (ponto 30

das Orientagdes):

a) Quando pede autorizacdo para atividades adicionais;
b) Em caso de alteragGes materiais na composigdo do érgdo de administragao, incluindo:
i Aguando da nomeacgdo de novos membros para os 6rgaos de administragao e de fiscalizagao;
ii. Aguando da recondugdo de um membro dos drgdos de administracdo e de fiscalizagdo, se os requisitos do
cargo se tiverem alterado ou se 0 membro for nomeado para um cargo diferente no seio do érgao;
iii. Se um membro nomeado ou reconduzido deixar de ser membro dos érgaos de administracao e de
fiscalizacdo;

c¢) Numa base continua.

A ATRIUM reavalia a adequacao coletiva dos membros dos 6rgaos de administragao e de fiscalizagdo, em particular, nos
seguintes casos:
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a) Como parte da revisdo dos mecanismos de governo interno pelos drgdos de administracdo e de fiscalizacao;
b) Caso existam motivos razodveis para suspeitar que estdo a ser ou foram cometidos ou tentados pelos membros
dos drgaos de administracdo e de fiscalizagdo ou pela prépria ATRIUM, atos de branqueamento de capitais ou
de financiamento do terrorismo, ou que existe um risco acrescido da pratica desses atos e, em especial, nos
casos em que as informacges disponiveis sugerem que a ATRIUM:

i N3o aplicou controlos internos ou mecanismos de supervisdo adequados para monitorizar e mitigar os
riscos de branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo;

ii. Alterou substancialmente a sua atividade comercial ou o seu modelo de negécio de uma forma que sugere
que a sua exposicao ao risco de branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo aumentou
significativamente; ou

c) Sofreu qualquer outra vicissitude suscetivel de afetar materialmente a adequacgdo coletiva dos érgaos de

administragao e de fiscalizagdo.
1.6 Promocio da Diversidade nos Orgdos de Administragdo e de Fiscalizagdo

O processo de sele¢do e de avaliagdo dos membros dos érgados de administracdo e de fiscalizagdo da ATRIUM, promove
obrigatoriamente a diversidade de qualificacGes e competéncias necessarias para o exercicio das fun¢Ges em questdo,
fixando, em particular, um objetivo de presenca plural de homens e de mulheres nos referidos cargos, sem prejuizo dos
requisitos de elegibilidade (idoneidade, independéncia e qualificacdo, entre outros) previstos na lei para o exercicio

daquele tipo de fungGes.

1.7 Formacgao

Sempre que seja detetada a necessidade de formacdo especifica dos membros dos érgaos de administragcdo ou de
fiscalizag¢do ou dos titulares de fung¢des essenciais da ATRIUM, os responsaveis pela avaliagdo da adequagdo pesquisam,
solicitam, analisam e/ou elaboram o contelido de propostas formativas a desenvolver internamente ou por entidades
externas com competéncia reconhecida, por forma a selecionar e a ministrar os meios de forma¢dao adequados a

qualificagdo e a formacgao especifica das pessoas supra mencionadas.

As propostas selecionadas fardo parte de um programa formativo de atualizacdo de conhecimentos, competéncias e
qualificagdes dos membros dos 6rgdos de administracdo e de fiscalizacdo e dos titulares de fungdes essenciais da

ATRIUM.
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1.8 Aprovacdo, Divulgagio e Avaliagdo da Politica de Sele¢do e de Avaliagio de Membros dos Orgdos

de Administragao e de Fiscalizacdo e de Titulares de Fung¢6es Essenciais
A presente Politica é aprovada em Assembleia Geral.
Esta Politica é divulgada a todos os colaboradores e esta disponivel na intranet da ATRIUM.

Cabe ao responsavel pelo compliance da ATRIUM e ao Conselho de Administracdo a avaliacdo da boa e efetiva aplicacdo

da Politica.
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