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l. POLITICA DE REMUNERAGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E DE FISCALIZAGAO E DE
CERTOS COLABORADORES RELEVANTES

1.1  Ambito e Objetivos

O presente documento estabelece a Politica de Remuneragdo dos Membros dos Orgdos de Administracdo e de
Fiscalizagdo e de Certos Colaboradores Relevantes da ATRIUM Portfolio Managers — Empresa de Investimento, S.A.
(doravante a “ATRIUM”) (doravante a “Politica”), tendo em conta o disposto nos artigos 52.2 e seguintes do Regime das
Empresas de Investimento (doravante o “REI”), aprovado pelo Decreto-Lei 109.2H/2021 de 10 de dezembro. Na
elaboragdo da presente Politica foi ainda tomado em consideragdo o disposto nas OrientagGes da EBA relativas a
politicas de remuneracdo sds! (doravante as “Orientacbes”), que aqui se anexam, fazendo parte integrante desta
Politica, e o artigo 51.2 do Regulamento (UE) 2019/20332 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de hovembro
de 2019, relativo aos requisitos prudenciais aplicaveis as empresas de investimento (doravante o “Regulamento (UE)

2019/2033)".

Adicionalmente, a luz do artigo 5.2 do Regulamento (UE) 2019/2088 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
novembro de 2019, relativo a divulgacdo de informagdes relacionadas com a sustentabilidade no setor dos servigos
financeiros, devem ser incluidas informacgGes, na Politica, sobre a forma como a mesma integra os riscos em matéria de

sustentabilidade ambiental, social e de governacéo (riscos ESG), publicando essas informacdes no website da ATRIUM.

A presente Politica é aplicavel as seguintes pessoas (artigo 52.2 do REl):

a) Aos membros dos 6rgdos de administragdo e de fiscalizagdo;

b) Aos colaboradores que exercam funcdes de dire¢do de topo3;

c) Aos colaboradores responsdveis pela assungao de riscos e pelas fungdes de controlo interno;

d) Aos colaboradores cuja remuneracéo global seja, no minimo, igual a remuneracdo mais baixa recebida

pela dire¢do de topo ou pelos responsdveis pela assungdo de riscos e cujas atividades profissionais

tenham um impacto significativo no perfil de risco da ATRIUM ou dos ativos que esta gere.

! Orientacdes da EBA relativas a politicas de remuneracdo sis ao abrigo da Diretiva (UE) 2019/2034 - EBA/GL/2021/13, que podem ser consultadas
na seguinte ligagdo https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document library/Publications/Guidelines/2021/EBA-GL-2021-
13%20Guidelines%200n%20remuneration%20under%20IFD/Translations/1028078/GL%200n%20sound%20remuneration%20policies%20under%20
IFD_PT COR.pdf.

2Regulamento (UE) 2019/2033 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de novembro de 2019 relativo aos requisitos prudenciais aplicaveis as
empresas de investimento e que altera os Regulamentos (UE) n.2 1093/2010, (UE) n.2 575/2013, (UE) n.2 600/2014 e (UE) n.2 806/2014.

3 Defini¢do de dire¢do de topo: as pessoas singulares que exercem fungdes executivas e que s3o responsaveis pela gestdo corrente da ATRIUM,
prestando contas perante o 6rgdo de administragdo, incluindo pela execugdo das politicas relativas a distribuigdo de produtos e servigos aos clientes
pela ATRIUM e pelo seu pessoal (artigo 7.2, n.2 1, alinea i) do REI).
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Ao aplicar o critério quantitativo previsto na primeira parte da alinea d) supra, ATRIUM devera ter em consideragdo o

disposto nos pontos 94 e 95 das Orientagdes.

Compete a ATRIUM identificar os colaboradores cujas atividades profissionais tém um impacto significativo no perfil de
risco da ATRIUM ou nos ativos por ela geridos. A ATRIUM realiza anualmente uma autoavaliagdo para identificar todos
os colaboradores cujas atividades profissionais tenham ou possam vir a ter um impacto significativo no perfil de risco

da ATRIUM ou nos ativos por ela geridos (doravante o “Processo de Identificagdo”) (ponto 92 das Orientagdes).

0 Processo de Identificacdo deve ser claro, coerente, devidamente documentado?, mantendo a ATRIUM um registo dos
resultados obtidos, relativamente aos colaboradores identificados e relativamente aos membros do pessoal que foram
identificados de acordo com os critérios quantitativos, mas cujas atividades profissionais foram avaliadas como nao
tendo um impacto significativo no perfil de risco da ATRIUM ou nos ativos por ela geridos, conservando-se a
documentagdo durante um periodo de tempo adequado para permitir a sua revisao pelas autoridades competentes

(ponto 100 das Orientagdes).
O Processo de Identificagdo deve basear-se (ponto 93 das Orientagbes):

a) Nos critérios qualitativos e quantitativos estabelecidos nas normas técnicas de regulamentacéao relativas aos

colaboradores identificados - que se juntam a presente Politica como Anexo I°; e

b) Caso necessario para assegurar a completa identificagdo de todos os colaboradores cujas atividades
profissionais tenham um impacto significativo no perfil de risco da ATRIUM ou nos ativos por ela geridos, em
critérios adicionais estabelecidos pela ATRIUM que reflitam os niveis de risco das diferentes atividades da

ATRIUM e o impacto dos colaboradores no perfil de risco.

4 Atendendo ao ponto 97 e 99 das Orientacdes, as seguintes informagdes devem ser incluidas na documentagdo da autoavaliagdo realizada para
efeitos de identificagdo dos colaboradores cujas atividades profissionais tém um impacto significativo no perfil de risco da ATRIUM ou nos ativos por
ela geridos:
a) Afundamentagdo subjacente a autoavaliagdo e o ambito da sua aplicagdo;
b) O método utilizado para avaliar os riscos emergentes da estratégia e das atividades de negdcio da ATRIUM, incluindo em diferentes
localizag0es geograficas;
c) A forma como sdo avaliadas as pessoas que trabalham em empresas de investimento e outras entidades incluidas no perimetro de
consolidagdo, filiais e sucursais, incluindo as localizadas em paises terceiros;
d) A funcdo e as responsabilidades dos diferentes 6rgdos e fungdes internas da ATRIUM envolvidos na definicdo, supervisdo, revisdo e
aplicagdo do processo de autoavaliagdo;
e) O resultado da identificagdo;
f) Numero de colaboradores identificados (incluindo o nimero de colaboradores identificados pela primeira vez), as suas responsabilidades
e atividades, os nomes ou outro identificador Unico, a afetagdo dos colaboradores identificados a dreas de negdcio da ATRIUM e uma
comparagdo com os resultados de autoavaliagdo do ano anterior.
° Regulamento Delegado (UE) 2021/2154 da Comiss3o de 13 de agosto de 2021 que completa a Diretiva (UE) 2019/2034 do Parlamento Europeu e do
Conselho no respeitante as normas técnicas de regulamentagdo que especificam os critérios adequados para identificar as
categorias de pessoal cujas atividades profissionais tém um impacto significativo no perfil de risco da empresa de investimento ou nos ativos que esta
gere.
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O Processo de Identificacdo rege-se pelo disposto, na medida do aplicavel, nos pontos 101 a 117 das Orientagdes.

1.2 Principios Gerais

A presente Politica:

a) E proporcional® em relagdo a escala, a organizagdo interna e & natureza, bem como ao &mbito e complexidade

das atividades da ATRIUM (artigo 53.2, n.2 1, alinea a) do REl e pontos 78 a 91 das Orientagdes);

b) E neutra do ponto de vista do género, baseando-se no principio da igualdade de remuneracio de colaboradores
por trabalho igual” (artigos 47.2, n.2 2, alinea d), e 53.2, n.2 1, alinea b), ambos do REI, e pontos 23 a 27 e 60

das Orientagdes);

c) Econsentdnea com uma gestdo sélida e eficaz do risco e promove esse tipo de gestdo (artigos 47.2, n.2 2, alinea

d), e 53.9,n.2 1, alinea c), ambos do REI);

d) Encontra-se alinhada com a estratégia de negécio e os objetivos da ATRIUM, tendo em conta os efeitos a longo

prazo das decisGes de investimento tomadas (artigo 53.2, n.2 1, alinea d) do REIl e ponto 16 das Orientagdes);

e) Contém medidas destinadas a evitar conflitos de interesses, a incentivar uma conduta empresarial responsavel
e a promover a sensibilizagdo para os riscos e a assun¢do prudente de riscos (artigo 53.2, n.2 1, alinea e) do

REI).

Aos colaboradores referidos no ponto 1.1 da Politica é vedada a utilizagdo de estratégias de cobertura pessoais ou a
celebragdo de seguros de remuneracgdo ou de responsabilidade, bem como a adog¢do ou implementagdo de qualquer
outro mecanismo, que dé origem ao recebimento de remuneragdo varidvel em montante superior ao resultante da
aplicagdo desta Politica (artigo 53.2, n.2 2 do REI). Neste ambito, a ATRIUM terd em consideragdo o disposto nos pontos

170 a 174 das Orientagdes.

A ATRIUM atende ainda, em matéria de remuneragdo, aos objetivos de risco relacionados com riscos ambientais, sociais

e de governagao (ESG) (ponto 16 das OrientagGes).

7 A fim de monitorizar a implementacdo de politicas de remunerac¢do neutras do ponto de vista do género, a ATRIUM documenta adequadamente o
valor do cargo, por exemplo documentando descrigdes de fungdes ou definindo categorias salariais, para todos os colaboradores ou categorias de
colaboradores, e determina quais as posigdes consideradas como tendo um valor igual, por exemplo, através da implementacdo de um sistema de
classificagdo de fungdes, tendo em conta, pelo menos, o tipo de atividades, tarefas e fungdes atribuidas ao cargo ou ao colaborador. Sempre que seja
utilizado um sistema de classificagdo profissional para determinar a remuneragdo, este deve basear-se nos mesmos critérios para homens, mulheres
e colaboradores de diferentes géneros e ser elaborado de modo a excluir qualquer discriminagdo, inclusive em razdo do género (ponto 26 das
Orientagdes).

Adicionalmente, a ATRIUM monitoriza a evolugdo da disparidade salarial entre géneros (ponto 60 das Orientagdes).
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A presente Politica contribui para que a ATRIUM atinja e mantenha uma sélida base de fundos préprios (ponto 19 e 118

a 123 das Orientagdes).
13 Comité de Remuneragoes

Atendendo ao valor dos seus ativos patrimoniais, a ATRIUM dispde de um comité de remuneragdes, a nivel individual,
composto por membros do érgao de fiscalizagdo e do érgao de administragdo sem fungdes executivas, que possuem, a
nivel coletivo, os conhecimentos, competéncias e experiéncia profissional adequados em matéria de politicas e praticas

de remuneragdo, gestdo de risco e atividades de controlo (artigo 55.2, n2s 1 e 2 do REl e ponto 56 das Orientagdes).

A ATRIUM mantém uma composicdo do comité de remuneracdes equilibrada do ponto de vista do género (artigo 55.2,

n2 3 do REI).
O comité de remuneracgdes:

a) Formula juizos informados e independentes sobre as politicas e as praticas de remuneragdo, incluindo em
matérias de potenciais conflitos de interesses, bem como sobre os incentivos criados para efeitos de gestdo de
riscos, de capital e de liquidez, considerando também os objetivos de risco relacionados com riscos ambientais,

sociais e de governagdo (ESG) (artigo 55.2, n2 4, alinea a) do REI);

b) Prepara as decisOes relativas as remuneragdes, incluindo as decisdes com implicagdes em termos de riscos e
gestdo dos riscos que devam ser tomadas pelo 6rgdo de administragdo, tomando em consideragdo os
interesses a longo prazo dos acionistas, dos investidores e de outros interesses que possam ser afetados pela

atividade da ATRIUM (artigo 55.2, n2 4, alinea b) do REI).

O comité de remuneragdes da ATRIUM assegura todas as atribuicdes e os deveres previstos nos pontos 53 a 58 das
OrientagOes, referentes as respetivas fungdes, e no ponto 67 das Orientagdes, referente a necessidade de implementar

medidas corretivas no seguimento da revisdo anual da Politica.

14 Remuneragao dos Colaboradores que Exercem Fungées de Controlo Interno

Os colaboradores que exercem fungGes de controlo interno sdo independentes das unidades de negdcio que
supervisionam, dispéem de poderes adequados e sdo remunerados em funcdo da realizacdo dos objetivos associados
as suas fungdes, independentemente do desempenho das areas de negdcio sob o seu controlo (artigo 56.2, n.2 1, do

REI).
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A remunerac¢do dos quadros superiores que desempenham func¢des de gestdo de riscos e de controlo de cumprimento
é diretamente supervisionada pelo comité de remuneracGes e, deve ser predominantemente fixa, de modo a refletir a
natureza das suas responsabilidades e de modo a permitir a instituigdo contratar pessoal qualificado e experiente para

o desempenho destas fungGes (artigo 56.2, n.2 2, do REIl e ponto 188 das Orientagdes).

Em matéria de remuneragdo dos colaboradores que exercem fungGes de controlo interno, a ATRIUM atende ainda ao

disposto nos pontos 226 a 229 das OrientagGes.
1.5 Composicao da Componente Fixa e Variavel da Remuneragao

A remunerag¢do dos membros do 6rgdo de administracdo e dos colaboradores identificados no ponto 1.1, alineas b) a

d), pode ser composta por uma componente fixa® e por uma componente varidvel (ponto 124 das Orientacdes).
A remuneragdo dos membros do 6rgao de fiscalizagdo é exclusivamente fixa (ponto 184 das Orientagdes).

A presente Politica, tendo em conta o regime laboral concreto, estabelece uma clara distingdo entre os critérios

aplicados para determinar:

a) A remuneragdo fixa de base atribuida, que reflete principalmente a experiéncia profissional relevante e a
responsabilidade organizacional estabelecida na descrigdo das fungdes do colaborador como parte das suas

condigBes de trabalho (artigo 57.2, n.2 1, alinea a) do REl); e

b) Aremuneragdo variavel atribuida, que reflete um desempenho sustentavel e ajustado ao risco do colaborador,
de acordo com indicadores de desempenho que superam as fungdes do colaborador (artigo 57.2, n.2 1, alinea

b) do REI).

A componente fixa representa uma proporgao suficientemente elevada da remuneragdo total, a fim de permitir a
aplicagdo de uma politica flexivel de componentes varidveis da remuneragao, incluindo a possibilidade de ndo

pagamento de qualquer componente variavel da remuneragao (artigo 57.2, n.2 2 do REl).

8 A remuneracdo é fixa sempre que as condi¢Ses para a sua atribui¢do e o seu montante (ponto 126 das Orientacdes):
a) Se baseiem em critérios predeterminados;
b)  Reflitam de forma n3o discricionaria o nivel de experiéncia profissional e a antiguidade dos colaboradores;
c) Sejam transparentes relativamente ao montante individual atribuido ao colaborador;
d) Sejam permanentes, i.e, mantidas durante um periodo de tempo associado ao cargo especifico e as responsabilidades organizacionais;
e) Nao sejam revogaveis; o montante permanente apenas é alterado por via da negociagdo coletiva ou ap6s renegociagdo de acordo com os
critérios nacionais de fixagdo dos salarios;
f) N3o possam ser reduzidos, suspensos ou cancelados pela ATRIUM;
g)  N&o constituam incentivos para a tomada de riscos; e
h)  N&o dependam do desempenho.
A ATRIUM tem também em conta as situagdes previstas no ponto 128 das Orientagdes, para considerar a remuneragdo como fixa.
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As componentes da remuneracdo sdo fixadas segundo rdcios adequados, entre as componentes fixa e variavel da
remuneragao total, tendo em conta as atividades exercidas pelos colaboradores da ATRIUM e os riscos conexos a estas,
bem como o impacto que as diferentes categorias de colaboradores abrangidos pela politica de remuneragao tém no

respetivo perfil de risco (artigo 57.2, n.2 3 do REl e, na medida do aplicavel, pontos 198 a 206 das Orientagses).

O racio adequado entre as componentes varidvel e fixa de remuneragdo dos colaboradores deve ser fixado
independentemente de eventuais ajustamentos pelo risco ex post ou de flutuagdes nos pregos dos instrumentos (ponto

191 das Orientagdes).

A componente fixa da remuneragao representa, no minimo, 30% da remuneragao total.

Se a ATRIUM atribuir subsidios, atendera ao disposto nos pontos 129 a 132 das Orientagdes.
1.6 Remuneragdo Variavel

A remuneragdo varidvel atribuida e paga pela ATRIUM é adequada a sua escala e organizagdo interna e a natureza,

ambito e complexidade das suas atividades (artigo 58.2, n. 2 1 do REI).

Quando a componente varidvel da remuneragao depender do desempenho individual de cada colaborador, o montante
total da remuneracgdo variavel baseia-se numa combinagdo da avaliagdo do desempenho individual, da unidade de

negocio em causa e dos resultados globais da ATRIUM (artigo 58.2, n. 2 2 do REI).

A avaliagdo do desempenho individual integra critérios de natureza financeira e nao financeira, de acordo com um
quadro plurianual, considerando o ciclo econdmico da empresa de investimento e os respetivos riscos empresariais

(artigo 58.2, n.2 3 do REI).

A avaliagdo de desempenho atende nao apenas ao desempenho individual, mas também ao desempenho coletivo da
unidade de estrutura onde o colaborador se integra e inclui critérios no financeiros relevantes, como o respeito pelas
regras e procedimentos aplicaveis a atividade desenvolvida, designadamente as regras de conduta, as regras de controlo
interno e as relativas as relagées com clientes e investidores, o tratamento equitativo dos clientes e a qualidade dos

servigcos prestados aos clientes.

A atribuicdo de remuneragdo variavel ndo afeta a capacidade da ATRIUM para manter uma sélida base de capital (artigo

58.2, n.2 4 do REI).
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Ndo existe remuneragdo varidvel garantida, salvo para a contratacao de novos colaboradores, no seu primeiro ano de
trabalho, sendo requisito, nestes casos, que a ATRIUM tenha uma forte base de capital (artigo 58.2, n.2 5 do REl e ponto

149 a 152 das Orientagdes).

A afericdo do desempenho utilizada para calcular a componente varidvel da remuneragao, quando exista, tem em conta
todos os tipos de riscos, atuais e futuros, inerentes a atividade da ATRIUM, bem como o custo do capital e de liquidez
exigidos nos termos da legislagdo da Unido Europeia relativa aos requisitos prudenciais das empresas de investimento

(artigo 58.9, n.2 6 do REI).

A afetacdo da componente varidvel, quando aplicével, tem em conta todos os tipos de riscos atuais e futuros a que a

ATRIUM esteja sujeita (artigo 58.2, n.2 7 do REI).

A remuneracdo varidvel ndo é paga por intermédio de veiculos financeiros ou de quaisquer mecanismos ou métodos
qgue evitem a aplicagdo das disposi¢cdes legais nacionais ou da legislagdo da Unido Europeia relativa aos requisitos

prudenciais das empresas de investimento (artigo 58.2, n.2 8 do REIl e ponto 175 das Orientagdes).

Quando a atribui¢do da remuneragdo variavel seja baseada no desempenho futuro, a ATRIUM atende ao disposto nos

pontos 133 e 134 das Orientagdes.

A ATRIUM ndo estabelece qualquer relagao entre a atribuicdo da componente variavel da remuneragao e a distribuicdo

ou o aconselhamento de produtos.
Em matéria de remuneragdo varidvel, a ATRIUM atende ainda ao disposto no ponto 18 das Orientagdes.

a. Pagamento em Instrumentos Financeiros

Caso o colaborador aufira de remuneracdo varidvel mais de EUR 50 000 ou a retribuicdo variavel represente mais de um
qguarto da retribuicdo total, pelo menos 50 %, da remuneracgao varidvel atribuida é constituida por um dos seguintes

instrumentos (artigo 61.2, n.2 1, e 65.2, n.2 1, alinea b), ambos do REI):
a) AcOes ou outros titulos representativos do capital social da ATRIUM;
b) Instrumentos indexados a a¢des ou instrumentos equivalentes de tipo ndo pecuniario;

¢) Instrumentos de fundos proprios adicionais de nivel 1 ou de fundos préprios de nivel 2 ou outros instrumentos
que possam ser integralmente convertidos em fundos préprios principais de nivel 1 ou abatidos ao ativo e que

reflitam adequadamente a qualidade de crédito da ATRIUM numa perspetiva de continuidade das operacGes;
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d) Instrumentos de tipo ndo pecunidrio que reflitam a composicdo dos instrumentos das carteiras geridas.

Os instrumentos referidos nas alineas anteriores sao objeto de uma politica de reten¢ao adequada para compatibilizar

os incentivos do colaborador com os interesses a longo prazo da ATRIUM e dos seus clientes (artigo 61.2, n.2 3 do REI).

Caso a ATRIUM atribua a um colaborador referido no ponto 1.1. supra (excetuando os membros dos 6rgdos de
fiscalizagdo) uma remuneracgdo variavel anual superior a EUR 50 000 ou esta represente mais de um quarto da
remuneracdo anual total do colaborador, a ATRIUM tomara em consideracdo na sua andlise, o facto de o colaborador
em questdo ser ja acionista indireto da ATRIUM. Com efeito, os membros do Conselho de Administracdo e os
colaboradores referidos na al. e) do Ponto 1.1. supra detém, no seu conjunto, 58,5% dos direitos de voto da respetiva
sociedade-made, assegurando o alinhamento entre os interesses e os incentivos dos colaboradores e os interesses de

longo prazo da ATRIUM (artigo 61, n.2 1 do REI conjugado com o artigo 65.2, n.2 1, alinea b) ambos do REI).

N3o existem quaisquer planos de atribuicdo de a¢Ges ou de opgGes sobre agGes da ATRIUM para os seus colaboradores,

independentemente de auferirem mais de EUR 50 000 em retribuicdo anual variavel.

Os dividendos pagos sobre agGes adquiridas ou participagGes no capital equivalentes que os colaboradores recebam
enquanto acionistas ou proprietarios de uma empresa de investimento ndo fazem parte da remuneragdo para efeitos
das OrientagGes. O mesmo se aplica aos juros pagos aos colaboradores sobre outros instrumentos atribuidos depois de

estes terem adquirido o seu direito (ponto 135 das Orientag&es).

Nota: A ATRIUM solicitou a CMVM esclarecimento quanto a admissibilidade de pagamento da remuneragao varidvel

em unidades de participagdo do Fundo ATRIUM Portfolio SICAV.

b. Diferimento da Remuneragdo Variavel

Relativamente aos colaboradores que aufiram de remuneragdo variavel mais de EUR 50 000 ou a retribuicao variavel
represente mais de um quarto da retribuicdo total, a ATRIUM difere, durante um periodo minimo de 3 a 5 anos,
consoante adequado, tendo em conta o seu ciclo econdmico, a natureza da sua atividade, os seus riscos e as atividades
dos colaboradores, pelo menos as seguintes percentagens da remuneracdo variavel em questdo (artigo 62.2, n.2 1 e

65.2,n.2 1, alinea b), ambos do REl):

a) 40% da componente varidvel;
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b) 60% quando a componente varidvel for de montante particularmente elevado®.

A parte da remuneragdo varidvel sujeita a diferimento ndo pode ser constituida de forma mais rapida do que a que

resultaria de um regime proporcional (artigo 62.2, n.2 2 do RElI).

Em matéria de diferimento do pagamento da remuneragdo varidvel, a ATRIUM atende aos pontos 249 a 263 das

Orientagdes.

c. Redugdo e Reversao

A remuneragdo variavel pode ser totalmente reduzida no caso de desempenho reduzido ou negativo da ATRIUM (artigo

63.2, n.2 1 do REI).

\

A ATRIUM define critérios de aplicacido de mecanismos de reducdo (“malus”®) ou de reversdo (“clawback”!?) a
totalidade da componente variavel de remuneragdo, que incluem, nomeadamente, em situagées em que o colaborador
(artigo 63.2, n.2 2 do REI):

a) Participou ou foi responsavel por uma conduta que resultou em perdas significativas para a ATRIUM,;

b) Deixou de ser considerado adequado para o desempenho de quaisquer fungdes na ATRIUM.

No que respeita aos mecanismos de redugao e reversao, a ATRIUM atende ao disposto nos pontos 281 a 288 das

Orientagoes.

d. Evasao
Em matéria de evasdo, a ATRIUM atende aos pontos 175 a 182 das Orientagoes.
1.7 Compensacao por Cessagao de Fungoes
Os eventuais pagamentos relacionados com a cessagdo antecipada do exercicio de fungdes refletem o desempenho

individual durante o periodo de exercicio das mesmas, e ndo recompensam incumprimentos ou comportamentos

desadequados (artigo 59.2, n.2 1 do REI).

® Uma remuneracao varidvel de montante superior a € 1 000 000 euros é sempre considerada de montante particularmente elevado (artigo 62.2,
n.2 3 do REI).

10 Regime que permite que a ATRIUM reduza o valor de toda ou parte da remunerag3o varidvel diferida com base em ajustamentos pelo risco ex
post antes de esta ser adquirida (ponto 11 das Orientagdes).

1 Regime ao abrigo do qual o colaborador é obrigado a devolver a propriedade de um montante de remuneracio variavel ja pago no passado ou
que ja tenha adquirido a ATRIUM sob determinadas condigdes(ponto 11 das Orientagdes).
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Os mecanismos de remuneracdo relativos a compensagdo ou a cessac¢do de vinculos anteriores sdo compativeis com os

interesses a longo prazo da ATRIUM (artigo 59.2, n.2 2 do REl e pontos 153 e 154 das Orientagdes).

Inexistindo acordo quanto a compensagao, em caso de destituicdo de um membro do drgdo de administragdo sem justa
causa, a indemnizagdo a pagar rege-se pelo disposto no artigo 4032 do Cédigo das Sociedades Comerciais, isto é, ndo
excedera o montante das remuneragGes que presumivelmente aquele receberia até ao final do periodo para que foi

eleito.

Atualmente, ndo se encontram previamente definidos os montantes das compensagdes a serem pagas a titulo de
compensacgao pela cessa¢do antecipada de fungdes dos membros dos 6rgdos de administracao e de fiscalizagdo e dos

demais colaboradores abrangidos pela presente Politica.

Sem prejuizo do disposto na lei e nos pontos 155 a 166 das Orientagdes, ndo se encontra atualmente previsto o

pagamento de qualquer compensacao a colaboradores por cessagado de fungdes.

1.8 Beneficios Discricionarios de Pensdo

Os beneficios discriciondrios de pensao, caso sejam atribuidos, sdo compativeis com a estratégia empresarial, os
objetivos, os valores e os interesses a longo prazo da ATRIUM (artigo 60.2, n. 21 do REl), sendo ainda (artigo 60.2, n.2 2

do REI):

a) Retidos pela ATRIUM, durante um periodo de cinco anos sob a forma de instrumentos previstos na alinea a)

do ponto 1.6. da Politica, se um colaborador deixar a ATRIUM antes da idade de reforma;

b) Pagos sob a forma dos instrumentos a que se refere a alinea a. do ponto 1.6. da Politica, sujeitos a um periodo

de retencdo de cinco anos, caso o colaborador atinga a situacdo de reforma.

N3o sdo atribuidos aos administradores e aos membros do érgao de fiscalizagdo quaisquer beneficios discricionarios de
pensdo de reforma. Relativamente aos demais colaboradores relevantes também ndo sdo atribuidos quaisquer

beneficios discricionarios de pensao de reforma.

Caso a ATRIUM venha a atribuir beneficios discricionarios de pensdes, atendera ao disposto nos pontos 145 a 148 das

Orientagdes.

1.9 Prémios de Permanéncia

PPOIN°1/1.4| V. 20230522
ATRIUM Portfolio Managers — Empresa de Investimento, S.A. 12
Av. da Republica n® 35, 2° 1050 -186 Lisboa, Portugal tel: +351 217 928 800 fax: +351 217 928 801 www.ATRIUM.pt



~TRIUM

PORTFOLIO MANAGERS

Caso a ATRIUM venha a atribuir prémios de permanéncia, atendera ao disposto nos pontos 136 a 144 das Orientagdes.

1.10 Apoio Financeiro Publico Extraordinario

A ATRIUM ndo beneficia de apoio publico extraordinario, pelo que ndo lhe é aplicavel o artigo 64.2 do REL.

1.11 Conflitos de Interesses

Os conflitos de interesses relativos a Politica e a remuneragdo atribuida devem ser identificados e adequadamente
mitigados, nomeadamente através da definicdo de critérios de atribuicdo objetivos, com base no sistema interno de
informacdo, em controlos adequados e no principio dos “quatro olhos”. A politica de remuneracdo deve assegurar que
ndo surjam conflitos de interesse significativos, incluindo em relagdo aos colaboradores com fung&es de controlo (ponto

31 das Orientagdes).

1.12 Prestacdo de Informacgoes pela ATRIUM
No contexto da presente Politica, a ATRIUM presta a CMVM as seguintes informagdes (artigo 66.2, n.2 2 do REI):

a) InformacGes relativas ao nimero de colaboradores que auferem remuneracgGes iguais ou superiores a 1 milhdo
de euros por exercicio financeiro, em intervalos de remuneragao de 1 milhdo de euros, incluindo informagdes
sobre as suas responsabilidades profissionais, a drea de negdcio em causa e as principais componentes do

salario, bonus, prémios a longo prazo e contribui¢gdes para pensdes (artigo 66.2, n.2 2, alinea a) do REl);

b) Osvalores totais de remuneragdo para cada membro do 6rgido de administragdo ou da dire¢do de topo, sempre

que solicitado (artigo 66.2, n.2 2, alinea b) do REI).

A ATRIUM divulga através do seu website as informacgGes a seguir indicadas relativamente a presente Politica, incluindo
os aspetos relacionados com a neutralidade de género e a disparidade salarial entre homens e mulheres, relativamente

aos colaboradores identificados no ponto 1.1 (artigo 51.2 do Regulamento (UE) 2019/2033):

742

a) Caracteristicas estruturais mais importantes do sistema de remuneracdo, incluindo o nivel de remuneragao
variavel e os critérios para a sua atribuicdo, a politica de remuneracdo em instrumentos, a politica de

diferimento e os critérios de aquisi¢do de direitos;

b) Racios entre remuneracdes fixas e variaveis;
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c¢) Dados quantitativos agregados sobre remuneragées, discriminados pela dire¢do de topo e pelos colaboradores

cujas acGes tenham um impacto significativo no perfil de risco da ATRIUM, indicando o seguinte:

vi.

vii.

Montantes da remuneragao atribuida no exercicio financeiro, divididos entre remuneragdes fixas,

incluindo uma descricdo das componentes fixas, e remuneragdes varidveis, e numero de beneficidrios;

Montantes e formas da remuneragao variavel atribuida, divididos entre remuneragdao pecuniaria,
ac¢les, instrumentos indexados a agdes e outras formas de remuneragdo, separando a parte paga

antecipadamente e a parte diferida;

Montantes da remuneragdo diferida atribuida em relagdo a periodos anteriores de desempenho,
divididos entre o montante a adquirir durante o exercicio financeiro e o montante a adquirir em anos

subsequentes;

Montante da remuneracdo diferida a adquirir no exercicio financeiro, que é paga durante o exercicio

financeiro, e que seja objeto de redugdes resultantes de ajustamentos em fun¢do do desempenho;

Prémios no ambito das remuneragdes varidveis garantidas durante o exercicio financeiro e nimero

de beneficidrios desses prémios;

IndemnizagBes por cessa¢do de fungdes atribuidas em periodos anteriores, que tenham sido pagas

durante o exercicio financeiro;

Montantes das indemnizagGes por cessacdo de fung¢des atribuidas durante o exercicio financeiro,
divididos entre os que sdo pagos antecipadamente e os diferidos, nimero de beneficidrios desses

pagamentos e montante mais elevado pago a um sé beneficiario;

d) Informagdo que indique se a ATRIUM beneficia das exce¢Ges previstas no artigo 65.2, n.2 1 do REl g, se sim, de

qual beneficia, assim como os principios de remuneragdo aos quais aplicam a exce¢do, o nimero de

colaboradores que beneficiam da exce¢do e a respetiva remuneragao total, dividida em remuneragao fixa e

variavel.

1.13  Competéncias de cada Fungdo, Orgdo e Area da ATRIUM

As fungGes de gestdo de riscos e de compliance participam de forma efetiva, no ambito das suas fungdes, na definicdo

dos prémios globais, dos critérios de avaliacdo de desempenho e das atribuicdes de remuneragdo, nos casos em que
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essas funcgdes suscitem duvidas quanto ao respetivo impacto sobre o comportamento dos colaboradores e o grau de

risco das atividades exercidas (ponto 35 das Orientagdes).

A fungdo de gestdo de riscos e de compliance devem ainda participar e informar o comité de remuneragdes sobre a
elaboracdo e a avaliagdo da presente Politica, nomeadamente a estrutura de remuneracgdo, o aspeto da neutralidade
do género, os niveis de remuneragdo e os regimes de incentivos, de forma a ndo sé atrair e reter os colaboradores
necessarios a ATRIUM como também a assegurar que a presente Politica se encontra alinhada com o perfil de risco da

ATRIUM.

A fungdo de gestdo de riscos deve contribuir para e informar sobre a definicao de medidas adequadas de desempenho
ajustado ao risco (incluindo ajustamentos ex post), e participar na avaliagdo da forma como a estrutura de remuneragdo
variavel afeta o perfil de risco e a cultura da ATRIUM. A funcdo de gestdo de riscos deve validar e avaliar os dados
relativos ao ajustamento pelo risco, bem como ser convidada a participar nas reuniées do comité de remuneragdo sobre

esta matéria (ponto 39 das Orientagdes).

A funcdo de compliance deve analisar a forma como a politica de remuneragao afeta a conformidade da ATRIUM com
a legislagao, os regulamentos, as politicas internas e a cultura de risco e deve comunicar todos os riscos de conformidade
e questées de desconformidades identificados ao 6rgdo de administracdo e de fiscalizacdo e ao comité de
remuneracgdes. As conclusdes da fungdo de compliance devem ser tidas em conta pelo 6rgéo de fiscalizagdo durante os

procedimentos de aprovagao, revisdo e supervisdo da politica de remuneragdo (ponto 40 das Orientagdes).

A funcdo de auditoria interna, quando se encontre estabelecida, o que ndo sucede no caso da ATRIUM, deve realizar
uma analise independente da defini¢do, da implementacao e dos efeitos das politicas de remuneragdo da ATRIUM sobre

o seu perfil de risco, bem como da forma como estes efeitos sdo geridos (ponto 41 das OrientagGes).

O comité de riscos, deve examinar se os incentivos proporcionados pelas politicas e praticas de remuneragdo tém em
consideragdo o risco, os fundos préprios e a liquidez da ATRIUM, bem como a probabilidade e o calenddrio de
resultados. Se ambos os comités tiverem sido constituidos, um dos membros do comité de risco deve participar, sempre

gue relevante, nas reuniées do comité de remuneracgéo, e vice-versa (pontos 57 e 58 das Orientacdes).
O ¢6rgao de fiscalizagao deve (ponto 105 das Orientagées):

a) Aprovar a politica relativa ao Processo de Identificagdo como parte da presente Politica ;

b) Estar envolvido na definicdo da autoavaliacao;

¢) Garantir que a avaliagdo para a identificagdo dos colaboradores é realizada de forma adequada;
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d) Supervisionar o processo de identificacdo de forma continua;

e) Aprovar quaisquer isengdes significativas ou alteragbes a presente Politica e considerar e monitorizar

cuidadosamente o seu efeito;

f)  Aprovar ou supervisionar qualquer exclusdo de colaboradores, sempre que a ATRIUM considere que os
colaboradores ndo cumprem os critérios quantitativos, uma vez que estes ndo tém efetivamente um impacto

significativo no perfil de risco da ATRIUM ou dos ativos por ela geridos;

g) Rever periodicamente a politica aprovada e, se for necessario, altera-la.

O drgao de fiscalizagdo assegura ainda o cumprimento dos deveres e obriga¢des previstos nos pontos 28 a 30, 32, 36,

37 e 46 das Orientagdes.

1.14 Aprovagio, Divulgagdo e Avaliagdo da Politica de Remuneragdo dos Membros dos Orgdos de Administragdo

e de Fiscalizagdo e de Certos Colaboradores Relevantes

A presente Politica, na parte respeitante aos colaboradores referidos na alinea a) do ponto 1.1. da presente Politica, é
aprovada em Assembleia Geral Anual (artigo 54.2, n2 1 do REl e ponto 46 das Orientag¢des, cumprindo-se o disposto nos

pontos 43 a 45 das OrientagGes).

O Conselho de Administragao da ATRIUM aprova anualmente a presente Politica, no que respeita aos colaboradores

referidos nas alineas b) a d) do ponto 1.1 da presente Politica (artigo 54.2, n.2 3 do REI).

A competéncia para aprovagao da Politica, relativamente a todo o tipo de colaboradores referido no ponto 1.1 da

presente Politica, pode ser delegada no comité de remuneragdes (artigo 54.2, n.2s 2 e 3 do REI).

Esta Politica é divulgada a todos os colaboradores e esta disponivel na intranet da ATRIUM (pontos 69 e 70 das

Orientagoes).

Sem prejuizo das competéncias do comité de remuneracgdes, o érgado de fiscalizacdo revé periodicamente a presente

Politica e fiscaliza a sua aplicagdo (artigo 54.2, n.2 4 do REI).

O drgdo de fiscalizagdo deve assegurar que a presente Politica é implementada de forma adequada e alinhada com o
quadro geral de governo interno da ATRIUM, a cultura organizacional e de risco, a apeténcia pelo risco e os processos

de governo associado (ponto 30 das Orientagdes).
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A aplicacdo da Politica é sujeita, pelo menos anualmente, a analise interna, central e independente, executada pelas
funcdes de controlo interno, que deve incluir uma analise para determinar se a politica de remuneracgdo é neutra do
ponto de vista do género, tendo em conta o disposto nos pontos 60 e 61 (artigo 54.2, n.2 5 do REl e ponto 59 das

Orientagdes).

A analise interna, central e independente é realizada no cumprimento do disposto nos pontos 65, alineas a) e b), 66 e

68 das Orientagdes.

Sempre que as revisdes periddicas revelem que a Politica ndo tem o efeito pretendido ou previsto, sdo comunicadas
pelas fungdes de controlo interno ao comité de remuneragées as recomendagdes necessarias, que, tendo em
consideragdo tais recomendagdes, assegura a proposta, aprovagao e implementagao atempada de um plano de agao

de medidas corretivas (ponto 67 das Orientagdes).

Lisboa, 22 de maio de 2023
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ANEXO | - Regulamento Delegado (UE) 2021/2154 da Comissido de 13 de agosto de 2021 que completa a Diretiva
(UE) 2019/2034 do Parlamento Europeu e do Conselho no respeitante as normas técnicas de regulamentagio que
especificam os critérios adequados para identificar as categorias de pessoal cujas atividades profissionais tém um

impacto significativo no perfil de risco da empresa de investimento ou nos ativos que esta gere
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