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1.1 Ambito e Objetivos

O presente documento estabelece a Politica de Remuneracdo da Atrium Investimentos —
Sociedade Financeira de Corretagem S.A (“ATRIUM”) (doravante “Politica”), tendo em conta o
disposto, nomeadamente, nos artigos 115.°-C e seguintes do Regime Geral das Instituicbes de
Crédito e Sociedades Financeiras (“RGICSF”) e no Aviso do Banco de Portugal n.° 10/2011,

aplicavel:
a) Aos membros dos 6rgaos de administracao e de fiscalizagao;
b) Aos colaboradores que exercam fun¢des de direcao de topo;
C) Aos colaboradores responsaveis pela assunc¢éo de riscos;
d) Aos colaboradores responsaveis pelas fungbes de controlo;
e) Aos colaboradores cujo escaldao de remuneragdo seja equivalente aos das

categorias previstas nas alineas a), b) e ¢) do numero anterior e desde que as
respetivas atividades profissionais tenham um impacto material no perfil de risco
da ATRIUM.

O presente documento tem em conta a estrutura e especificidades da atividade da ATRIUM,
bem como os interesses de curto, médio e longo prazo dos seus clientes, e foi elaborado com

o objetivo de:

a) Promover e ser coerente com uma gestao de riscos séa e prudente, que nao incentive

a assuncgao de riscos superiores ao nivel de risco tolerado pela ATRIUM,;

b) Assegurar que as remuneragdes a atribuir sdo, em cada situagao em concreto,
compativeis com a estratégia empresarial, os valores e interesses da sociedade,
evitando-se conflitos de interesse que ponham em causa os valores e principios,

pelos quais a ATRIUM se rege;

c) Assegurar a independéncia dos colaboradores que exercem fung¢des de controlo e
de gestdao de risco, relativamente as unidades de estrutura que controlam,

atribuindo-lhes uma remunerag¢ao em fungéo da realizagdo dos objetivos associados
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as suas fungdes, de forma independente do desempenho das respetivas unidadﬁ'

de estrutura; e

d) Distinguir os critérios para a fixagdo da componente fixa da remuneragdo e os
componentes da componente variavel da remuneragio, quando esta Ultima seja

aplicavel.

1.2 Composigdo da Remuneragao e Critérios Para a Fixagao da Remuneragao Variavel

A remuneragao dos membros dos 6rgidos de administracdo e dos colaboradores identificados
no ponto 1.1. supra, pode ser composta por uma componente fixa e por uma componente

variavel, nos termos do artigo 115.°-E do RGICSF.

As componentes da remuneragao sao fixadas segundo os racios previstos no artigo 115.°-F do
RGICSF, representando em qualquer caso a componente fixa, no minimo, 81% da remuneragao

total.

A componente varidvel da remuneragao, quando exista, tem a natureza de prémio ou bénus
extraordinario e é deliberada em Assembleia Geral, na qual participam os responsaveis pelo
compliance e pela gestdo de riscos, os quais sdo ouvidos quanto & atribuicao concreta da

componente variavel da remuneragao, com observancia do disposto na presente Politica.

Na fixagéo e atribuicdo da componente variavel, quando aplicavel, a ATRIUM tem sempre em
consideragéo, ndo apenas os aspetos ligados ao desempenho dos eventuais beneficiarios, mas
também todo o tipo de riscos que a atribuicdo de tal componente variavel pode implicar para a
sociedade, nomeadamente os riscos de liquidez e a capacidade para reforgar a base de fundos

préprios.

A ATRIUM nao estabelece qualquer relagdo entre a atribuicio da componente variavel da

remuneracgao e a distribuicdo ou o aconselhamento de produtos.

Uma parte da componente varidvel da remuneragdo, quando exista, € diferida durante um
periodo minimo de 3 a 5 anos, devendo tal componente e a duragéo do periodo de diferimento
ser fixados em fungdo do ciclo econémico, da natureza da atividade, dos seus riscos e da

atividade do beneficiario em questdo, devendo ser respeitado o seguinte:

7.
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a) Quando a componente varidvel da remuneragéo for superior a 10.000€, 40% dessa ?ﬂ(
componente variavel é diferida, sendo esse montante elevado para pelo menos 60% ;

quando a componente variavel for acima de 90.000¢€;

b) O direito ao pagamento da componente varidvel da remuneracdo sujeita a
diferimento é atribuido numa base proporcional ao longo do periodo de diferimento.

No caso de desempenho negativo da ATRIUM, a componente variavel da remunera¢do pode
ser alterada ou eliminada, nos termos dos n.°s 8, 9 e 10 do artigo 115.° E do RGICSF.

Os critérios para fixagdo da remuneracgao variavel em fungdo do desempenho, quando exista,
tém por referéncia um quadro plurianual, dependendo o seu valor exato, em cada ano, do grau
de cumprimento dos principais objetivos anuais individuais e coletivos (quantitativos e
qualitativos), tendo como referéncia o modelo de avaliagdo de desempenho da ATRIUM, que é
comunicado aos colaboradores previamente ao inicio do periodo a que se refere a avaliagcao
(artigo 6.° do Aviso do BP n.° 10/2011).

A avaliagcao de desempenho atende ndo apenas ao desempenho individual, mas também ao
desempenho coletivo da unidade de estrutura onde o beneficiario se integra e inclui critérios
nao financeiros relevantes, como o respeito pelas regras e procedimentos aplicaveis a atividade
desenvolvida, designadamente as regras de conduta, as regras de controlo interno e as
relativas as relagdes com clientes e investidores, o tratamento equitativo dos clientes e a

qualidade dos servicos prestados aos clientes.
A afericdo do desempenho utilizada para calcular a componente variavel da remuneracgéo,

guando exista, tem em conta ajustamentos que consideram os varios tipos de riscos inerentes

a atividade da ATRIUM, bem como o custo dos fundos préprios e de liquidez necessarios.

1.3 Outros Beneficios

Nao existem quaisquer planos de atribuicao de acdes ou de opgdes sobre agdes ATRIUM.

Nao sao atribuidos aos administradores quaisquer beneficios discricionarios de pensao de

reforma.
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1.4 Aprovagio, Divulgacao e Avaliagao da Politica de Remuneragédo dos Membros d@

C')rgéos de Administragao e de Fiscalizagdo e de Certos Colaboradores Relevantes

A presente Politica, na parte respeitante aos colaboradores referidos na alinea a) do ponto 1.1.
da presente Politica, & aprovada em Assembleia Geral Anual, entrando em vigor no dia

imediatamente seguinte.

O Conselho de Administragdo da ATRIUM aprova anualmente a presente Politica, no que
respeita aos colaboradores referidos nas alineas b) a e) do ponto 1.1 da presente Politica, nos
termos do artigo 115.°-C do RGICSF.

Esta Politica é divulgada a todos os colaboradores e esta disponivel na intranet da ATRIUM.

O presente documento € divulgado no sitio da Internet da ATRIUM (art.° 115.° | RGICSF) e é
mantido devidamente atualizado, com indicagdo da data das alteragdes introduzidas e respetiva
justificacao (artigo 3.°, n.° 3 do Aviso do BP n.° 10/2011). Com efeito, esta Politica & revista

sempre que se revele necessario e, pelo menos, com periodicidade anual.
Cabe ao Conselho Fiscal a avaliagdo da boa e efetiva aplicacio da Politica.

O Conselho Fiscal verifica e fiscaliza o cumprimento das Politicas de Remuneragéo aprovadas
pela Assembleia Geral, aprovando anualmente o relatério sobre a respetiva implementacéo, no
qual avalia o impacto do disposto na Politica na prestagédo de servigos e na oferta de produtos,
nomeadamente ao nivel do relacionamento com o cliente, da qualidade da informagao prestada
e do nivel de cumprimento dos critérios utilizados para a selecdo de produtos ou servigos a

propor ao cliente em fungéo da diligente avaliagdo do perfil de risco do mesmo.

Os responsaveis pelo compliance e pela gestdo de riscos da ATRIUM colaboram com o
Conselho Fiscal na fiscalizagdo do cumprimento da presente Politica e dos critérios de fixacdo
de incentivos definidos em Assembleia Geral, com o objetivo de alinhar os interesses da
ATRIUM com os interesses dos stakeholders da sociedade, incluindo dos seus clientes.
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